MITARBEITERINNENSHARING UND DER
ANWENDUNGSBEREICH DES AUG
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,Beim MitarbeiterInnensharing wird ein/e MitarbeiterIn von
einer Gruppe von ArbeitgeberInnen beschdftigt, die thren
planbaren, aber fragmentierten Personalbedarf biindeln und so
kooperativ einen unbefristeten Vollzeitarbeitsplatz schaffen.

Dafiir wird ein ArbeitgeberInnenzusammenschluss (AGZ) von
einer Gruppe verschiedener Unternehmen gemeinschaftlich
gegriindet, der als formeller Arbeitgeber den Arbeitseinsatz der
MitarbeiterInnen zwischen den teilnehmenden Unternehmen
koordiniert und dadurch unbefristete Vollzeitbeschdftigungen
schaffen soll, die einzelne ArbeitgeberInnen unabhdngig von
einander nicht bieten konnen.”



Was versteht man unter MitarbeiterInnensharing?
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Was versteht man unter MitarbeiterInnensharing?
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Problemaufriss
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§§ 1 Abs 1iVm § 3 Abs 1 AUG

, Wenn ein Betriebsinhaber Arbeitnehmer
(arbeitnehmerahnliche Personen) in seinem Betrieb
fur betriebseigene Aufgaben einsetzt, die sich zu
dieser Arbeitsleistung einem anderen gegentiber
vertraglich verpflichtet haben.”



Ausnahme Land- und Forstwirtschaft (§ 1 Abs
2 7.2 AUG)

LFur die Abgrenzung zwischen den Geltungsbereichen
des AUG und des LAG ist auf die rechtliche
Einordnung des Uberlasserbetriebes abzustellen, da
dieser weiterhin Arbeitgeber bleibt.”



Gewerbsmaligkeit von AGZ
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Gewinnerzielungsabsicht § 1 Abs 2 GewO 1994
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Gewinnerzielungsabsicht § 1 Abs 5 GewO 1994
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Wenn die Vereinstatigkeit das Erscheinungsbild
eines einschlagigen Gewerbebetriebes
aufweist

und

diese Vereinstatigkeit darauf gerichtet ist, fir die
Vereinsmitglieder einen vermogensrechtlichen
Vorteil zu erlangen.



Gewinnerzielungsabsicht bei Vereinen § 1 Abs 6 S 1
GewO 1994
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Gewinnerzielungsabsicht bei Vereinen § 1 Abs 6 S 1
GewO 1994
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Judikatur und Teile der Lehre

LAls gewerbliche Tatigkeiten kommen nur Tatigkeiten
in Betracht, die in einer Teilnahme am allgemeinen
Wirtschaftsverkehr in Form der Produktion von
Giitern, des Handels oder der Erbringung von
Dienstleistungen bestehen.”



AGZ als Vereine sind gewerbsmalfig iSd § 1 Abs 6
GewO 1994

AGZ als Personenvereinigungen (Ausnahme

Vereine) sind nicht gewerbsmalig iSd § 1 Abs 5
GewO 1994



88 1 Abs 3 Z 1 ff AUG, 135 Abs 2 Z 1 ff GewO

die voriibergehende Uberlassung von
Arbeitskraften an Beschaftiger, welche die gleiche
Erwerbstatigkeit wie der Uberlasser ausiiben, unter
der Voraussetzung, dass der Charakter des
Betriebes des Uberlassers gewahrt bleibt, bis
zur Hochstdauer von sechs Monaten im Kalenderjahr
wobei auch die Zeiten nacheinander folgender
Uberlassungen verschiedener Arbeitskrifte
zusammenzuzahlen sind (§ 135 Abs. 2 Z 1 der
Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194);




die (voriibergehende) Uberlassung von
Arbeitskraften zwischen Konzernunternehmen
innerhalb eines Konzerns im Sinne des § 15 des
Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98, und des § 115 des
Gesetzes uber Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, RGBI. Nr. 58/1906, (sofern der Sitz und
der Betriebsstandort beider Konzernunternehmen
innerhalb des Bundesgebietes liegt und) die
Uberlassung nicht zum Betriebszweck des
iiberlassenden Unternehmens gehort.



» AGZ als Verein sind gewerbsmafBig iSd § 1 Abs 6
GewO 1994
Keine Ausnahme iSd § 135 Abs 2 Z 1 ff GewO 1994

* AGZ in Form einer Personenvereinigung (auller
Verein) sind nicht gewerbsmalig iSd § 1 Abs 5 GewO
1994

Unterliegen dem Geltungsbereich des AUG
Keine Ausnahme iSd § 1 Abs 2 Z 2 AUG
Keine Ausnahme iSd § 1 Abs 3 Z 1 ff AUG






