Internationale Gesellschaft fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht
TREFFEN DES EXEKUTIVKOMITEES

Prag, 20. September 2017

Das Treffen wird von 09.00 bis 13.00 stattfinden.

Der Abhaltungsort des Treffens ist an der Charles Universitit, Carolinum — Patriotic Hall,
Ovocny trh 5, 11636 Praha 1. Eine detaillierte Wegbeschreibung finden Sie unter:
hitp://www.ercprague2017.cz/en/venues/.

Englisch, Franzgsisch und Spanisch mit Ubersetzung sind die Arbeitssprachen des Treffens.

Entwurf der Tagesordnung

1. Teilnehmerregistrierung

2. Eroffnung des Treffens durch den Présidenten
3. Tatigkeitsbericht des Generalsekretérs

4. Aufnahme neuer Mitglieder in die ISLSSL

5. Finanzbericht durch die Schatzmeisterin

6. Wahl des designierten Présidenten 2018-2021

7. Information iiber den XII. Europdischen Regionalkongress, Prag, 20. bis 22. September
2017

8. Information iiber den XXII. Weltkongress, Turin, 4. bis 7. September 2018

9. Abhaltungsort und Tagesordnung des XI. Amerikanischen Regionalkongresses, 2019
10. Abhaltungsort des XIII. Européischen Regionalkongresses, 2020

11. Abhaltungsort des IX. Asiatischen Regionalkongresses

12. Abhaltungsort des Afrikanischen Regionalkongresses

13. Abhaltungsort des XXIII. Weltkongresses, 2021. Vorbereitende Diskussion iiber die
Tagesordnungspunkte.

14. Alifélliges.
Annex I: Mitglieder des Exekutivkomitees

Annex II: Lebenslaufe der Kandidaten fiir die Wahl zum designierten Prisidenten 2018-2021
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Annex I1I: Tagesordnung des XXII. Weltkongresses, Turin, 4. bis 7. September 2018

Annex IV: Statuten sich bewerbender neuer Mitglieder

1. Teilnehmerregistrierung

Wir ermutigen alle Mitglieder des Exekutivkomitees dazu, die Teilnehmerregistrierung
auszufiillen, welche vor dem Treffen am Morgen des 20. September 2017 an der Charles
Universitit, Carolinum — Patriotic Hall, in Umlauf gebracht werden wird. Bitte nehmen Sie
eine Visitenkarte mit Ihrer genauen E-Mail Adresse mit.

2. Eréffnung des Treffens durch den Priisidenten

Rede von Professor Tiziano Treu, Prasident der ISLSSL und GruBworte an die Mitglieder des
Exekutivkomitees.

3. Titigkeitsbericht des Generalsekretiirs

Kongresse

Seit dem letzten Treffen des Exekutivkomitees in Kapstadt im September 2015
http://islssl.org/world-congress/ hatten wir den X. Amerikanischen Regionalkongress in
Panama City vom 26. bis 30. September 2016 http:/islssl.org/10th-labor-and-social-security-
law-american-regional-congress-2016/. Derzeit nehmen wir am XII. Européischen
Regionalkongress in Prag, 20. bis 22. September 2017 teil, http:/www.ercprague2017.cz/en/
und wir werden weiters bei der Organisation und Bewerbung des XXII. Weltkongresses,
Turin, Italien, vom 4. bis 7. September unterstiitzend titig sein, http://islssl.org/world-

congress/.

Angesichts der Vorbereitung der oben erwihnten Veranstaltungen und speziell fiir den
Weltkongress, haben Prasident Tiziano Treu, Generalsekretir Giuseppe Casale und eine
Gruppe von Wissenschaftlern in engster Zusammenarbeit mit den nationalen Vereinigungen
der Internationalen Gesellschaft sieben internationale Forschungsgruppen zusammengestellt,
die fir jeden offen stehen, der daran teilnehmen mochte. Diese internationalen
Forschungsgruppen werden von einer Gruppe ausgewdhlter Forscher koordiniert. Die
nachstehenden Personen sind die Koordinatoren der sieben internationalen
Forschungsgruppen:

1. Informelle Arbeiter

¢ Jonathan P. Sale — Philippinen jona_sale@yahoo.com

e Humberto Villasmil Prieto — Venezuela villasmil@ilo.org

2. Wanderarbeitnehmer

o Kiibra Dogan Yenisey — Tiirkei kubra.dogan@bilgi.edu.ir




e ,,.vakant...

3. Welthandel und Arbeit

e Adalberto Perulli — Italien adaper@unive.it

e Janice Bellace — Vereinigte Staaten bellace@wharton.upenn.edu

4. Organisation, Produktivitiit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

e Takashi Araki — Japan araki@j.u-tokyo.ac.jp

e Sylvaine Laulom — Frankreich sylvaine.laulom@univ-lyon2.fr

5. Linderiibergreifende Tarifvertrige

e Fausta Guarriello — Italien fausta.guarriello@libero.it

e FEricson Crivelli — Brasilien ericsoncrivelli@icloud.com

6. Neue Formen sozialer Sicherheit

e Franz Marhold — Osterreich franz.marhold@wu.ac.at

e Mukul Asher - Singapur sppasher@nus.edu.sg

7. Die Rolle des Staates und Sozialpartnerschaft

e Jesas Cruz Villalén — Spanien jesuscruz@us.es

e Maria Katia Garcia Landaburu — Peru landaburu7@gmail.com

Seminare

Unsere Gesellschaft unterstiitzt weiterhin sowohl das Graduiertenseminar fiir Internationales
und Vergleichendes Recht ,Insel Margarita“, welches ausnahmsweise in Cordoba
(Argentinien) von 7. bis 15, Mai 2017 stattfand als auch das Seminar fiir Internationales und
Vergleichendes Arbeitsrecht (4. Ausgabe) welches an der Universitéit Ca'Foscari Venedig
(Italien) von 18. bis 24. Juni 2017 stattfand.

Stipendien

Wir setzen unsere Praxis fort, Stipendien an junge Gelehrte im Arbeitsrecht und Sozialrecht
zu vergeben. Stipendien wurden einer erheblichen Anzahl junger Gelehrter fiir die Teilnahme
an Kongressen und Seminaren gewdhrt. Wir haben die Kriterien angewendet, die bereits vom

Exekutivkomitee genehmigt wurden http://islssl.org/wp-content/uploads/2013/07/136-EN.pdf
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Zusammensetzung des Exekutivkomitees

Sie finden in Annex I die Liste der Mitglieder des Exekutivkomitees. Die Liste ist auch unter

http://islssl.org/home/executive/ verfligbar. Wir danken allen, die uns bestidndig im Hinblick

auf eine Aktualisierung der Liste geschrieben haben. Wir méchten Sie weiterhin ermutigen,
dasselbe zu tun. Solche Informationen sind notwendig, um die Mitglieder der Gesellschaft

aktuell zu halten.

Initiativen der Abteilung junger Rechtsgelehrter in verschiedenen Lindern

Ein Treffen der Lateinamerikanischen jungen Arbeitsrechtsgelehrten wurde in Santiago
(Chile) von 27. bis 28. April 2017 abgehalten.

Beim 4. Seminar fiir Internationales und Vergleichendes Arbeitsrecht in Venedig war am 23.
Juni 2017 ein ganzer Tag den Présentationen und der Diskussion der Aufsétze gewidmet, die
von den jungen Rechtsgelehrten erstellt wurden.

Ein Treffen der Buropiischen jungen Arbeitsrechtsgelehrten iiber ,,Organisation, Produktivitit
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz* wird in Gdansk (Polen) von 5. bis 7. Juli 2017
stattfinden.

Eine Sektion junger Rechtsgelehrter wird anlésslich des XII.  Européischen
Regionalkongresses in Prag (20. September 2017) an der Charles Universitit,

Rechtswissenschaftliche Fakultit — Collegium Maximum, stattfinden.

Internetseite

Die Internetseite unserer Gesellschaft wird auf sehr effiziente Weise betrieben. Wir niitzen
diese Gelegenheit, um uns erneut bei unseren Kollegen von der Kanadischen Vereinigung fiir
die volle Unterstiitzung bei der Aufbereitung und beim Betrieb der Internetseite zu bedanken.
Speziell bedanken wir uns bei Lancaster House Kanada. Die Informationen auf der

Internetseite sind auf Englisch, Franzdsisch und Spanisch verfligbar.

4. Aufnahme neuer Mitglieder

In Ubereinstimmung mit Artikel 3 (Annex III, Art. 3) unserer Statuten, haben wir die
folgenden Ansuchen um Aufnahme als Mitglieder der ISLSSL erhalten:

1. Section Suisse de la Société internationale de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale;

2. Asociacién Boliviana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (ABDTSS);

3. Arbeitsrechtsvereinigung der Slowakischen Republik.
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Jedes Ansuchen wird von einem Vertreter der jeweiligen nationalen Vereinigungen
vorgestellt. Wir laden das Exekutivkomitee ein, eine Entscheidung iiber die Aufnahme

der oben genannten Vereinigungen als neue Mitglieder der ISLSSL zu treffen.

5. Finanzbericht der Schatzmeisterin
Unsere Schatzmeisterin Prof. Janice Bellace wird dem Exekutivkomitee ein Update betreffend

die finanzielle Situation der ISLSSL geben.

6. Wahl des designierten Prisidenten 2018-21
Im Einklang mit den Verordnungen und Statuten der Gesellschaft, muss das Exekutivkomitee
bei diesem Treffen den zukiinftigen Prisidenten der ISLSSL wihlen, welcher das
Prisidentenamt wihrend der Schlusszeremonie des XXII. Weltkongresses, Turin (Italien) von
4. bis 7. September 2018 iibernimmt. Vergangenen Februar habe ich alle unsere nationalen
Vereinigungen angeschrieben und sie gebeten, vor dem 19. Juni 2017 Kandidaten
vorzuschlagen, das bedeutet, 3 Monate vor dem Treffen des Exekutivkomitees. Als Antwort
auf diesen Aufruf erreichten mich die folgenden Nominierungen:

- Die Academia Panamena de Derecho del Trabajo hat Professor Rolando Murgas

Torrazza (Panama) nominiert und

- Der US-Zweig der ISLSSL hat Professorin Janice Bellace (USA) nominiert.

Die Lebensliufe beider Kandidaten sind diesem Tagesordnungsentwurf angefligt. Die Wahl

wird durch geheime Abstimmung durchgefiihrt.

Die Forderer beider Kandidaten sind eingeladen, diese Nominierungen zu priisentieren.

Da_wir_zwei Kandidaten haben, ist es notwendig, zu einer geheimen Abstimmung

iiberzugehen.
Zu diesem Zweck habe ich die Ehrenprisidenten Jean-Michel Servais und Kazuo Sugeno

gebeten, mich als Wahlleiter zu unterstiitzen. Die Ergebnisse der Abstimmung werden

unverziiglich nach Abschluss der Stimmenauszihlung verkiindet.

Es wird an den Inhalt des Artikels 8 unserer Statuten und Verordnungen erinnert:



4. Vorbehalilich der Vorgaben des nachstehenden Absatzes 6 hat jedes Nationale Mitglied
cine Stimme im Exekutivkomitee und die Abstimmung erfolgt mit einfacher Mehrheit derer,

die an der Beschlussfassung teilnehmen.

5. Ehrenprisidenten und Amtstriger haben ein Stimmrecht im Exekutivkomitee, jedoch haben
Amitstriger kein Stimmrecht bei der Wahl der Amtstrdger, es sei denn, sie reprdsentieren ein

nationales Mitglied.

6. Nur Nationale Mitglieder, die ihre Gebiihren in jenem Kalenderjahr gezahlt haben,
welches dem Jahr, in dem die Abstimmung durchgefiihrt wird, vorangegangen ist, konnen

eine Stimme abgeben, wenn eine Wahl durchgefiihrt wird.

Die Vorgehensweise bei der Wahl unseres Prasidenten wird in Artikel 9 unserer Statuten

und Verordnungen angesprochen:

Artikel 9

1. Spiitestens 18 Monate vor dem Stattfinden eines Weltkongresses gibt der Generalsekretar
einen Aufruf zu Nominierungen des designierten Prdsidenten der Gesellschaft heraus. Jede
Nominierung des designierten Prdsidenten soll schrifilich erfolgen und soll beim
Generalsekretdr spitestens drei Monate vor dem Treffen des Exekutivkomitees einlangen, das
normalerweise im Jahr vor einem Weltkongress abgehalten wird. Bei diesem Treffen kann,
wenn nur ein Kandidat nominiert wurde, er oder sie durch Abstimmung gewdhlt werden,
wenn nicht drei oder mehr Mitglieder mit Stimmrechten verlangen, dass die Wahl geheim
durchgefiihrt wird. Wenn mehr als ein Kandidat nominiert wurde, wird die Wahl zum
designierten Prdsidenten geheim durchgefiihrt und jene nominierte Person, die eine Mehrheit
von mehr als fiinfzig Prozent der abgegebenen Stimmen erhdlt, soll der designierte Prasident
sein. Wenn keine der nominierten Personen die beschriebene Mehrheit in dieser ersten
Wahlrunde erhdlt, soll eine Stichwahl durchgefiihrt werden, bei der nur jene nominierten
Personen zur Wahl stehen sollen, die in der ersten Runde die beiden hochsten
Stimmenanzahlen erhalten haben. Der Kandidat, der die hichste Stimmenanzahl bei der
Stichwahl erhdlt, soll designierter Prcsident sein. Im Falle einer Stimmengleichheit bei der

Stichwahl wird das Exekutivkomitee die Wahl des Prdsidenten bis zu seinem ndichsten Treffen



aufschieben. Der designierte Prdsident soll das Amt des Prdsidenten bei der

Schlusszeremonie des Weltkongresses tibernehmen.

Es wird daran erinnert, dass beziiglich der Einreichung der Kandidaturen der letzten

Prisidenten der ISLSSL folgende Vorgangsweise beachtet wurde:

(a) Die Kandidaten waren Mitglieder einer nationalen Vereinigung mit einer langen

Beziehung zur Gesellschaft;

(b) Die Kandidaten besafen anerkannte Kompetenzen und eine Liste von Publikationen auf

dem Gebiet des Arbeitsrechts und des Sozialrechts;

(c) Ein Wechsel in geographischer Hinsicht wurde berticksichtigt;

(d) Das Exekutivkomitee hat danach getrachtet, den Présidenten ibereinstimmend zu
ernennen, obwohl die Statuten der ISLSSL auch eine Abstimmung vorsehen, speziell, wenn

mehr als eine Kandidatur eingebracht wurde.

Der derzeitige Prisident der ISLSSL, Professor Tiziano Treu, stammt aus Westeuropa.

Friihere Prisidenten seit 1979 und die Regionen, aus denen sie stammten, waren:

1979-1982:
1982-1985:
1985-1988:
1988-1991:
1991-1994:
1994-1997.
1997-2000:
2000-2003:
2003-2006:
2006-2009:
2009-2012:
2012-2015:

7. Information iiber den XII. Europiischen Regionalkongress, Prag, 20. bis 22.

Jean-Maurice Verdier, Westeuropa;
A.F. Cesarino Junior, Siidamerika;
Benjamin Aaron, Nordamerika:
Laszlo Nagy, Mitteleuropa;

Franz Gamillscheg, Westeuropa,
Chi-Sun Kim, Asien;

Américo Pla Rodriguez, Stidamerika;
Roger Blanpain, Westeuropa,

Clyde Summers, Nordamerika (trat 2005 zuriick);
Kazuo Sugeno, Asien;

Michal Severynski, Mitteleuropa;

Adrian Goldin, Siiddamerika.

September 2017,



Ein Reprisentant des Organisationskomitees wird das Programm und die Organisation der

oben erwihnten Veranstaltung présentieren.

8. Information iiber den XXII. Weltkongress, Turin, Italien, 4. bis 7. September 2018.
Vertreter der AIDLASS — der italienischen Vereinigung fiir Arbeitsrecht und soziale
Sicherheit — werden aktuelle Informationen iiber den Fortschritt bei der Organisation des

nichsten XXII. Weltkongresses geben.

9. Abhaltungsort und Tagesordnung des XI. Amerikanischen Regionalkongresses, 2019.

Wir laden zu Kandidaturen fiir die Abhaltung des XI. Amerikanischen Regionalkongresses im
Jahre 2019 und zu einer Entscheidung dartiber ein.

10. Abhaltungsort und Tagesordnung des XIII. Europiischen Regionalkongresses, 2020.

Wir laden zu Kandidaturen fiir die Abhaltung des XIII. Europdischen Regionalkongresses
2020 ein.

11. Abhaltungsort und Tagesordnung des IX. Asiatischen Regionalkongresses.

Wir laden zu Kandidaturen fiir die Abhaltung des IX. Asiatischen Regionalkongresses ein.
12. Abhaltungsort und Tagesordnung des Afrikanischen Regionalkongresses.

Wir laden zu Kandidaturen fiir die Abhaltung des Afrikanischen Regionalkongresses ein.
13. Abhaltungsort und Tagesordnung des XXIII. Weltkongresses, 2021.

Wir laden zu Kandidaturen fiir die Abhaltung des XXIII. Weltkongresses im Jahre 2021 ein.

14. Allfiilliges.



ANNEX 1

Members of the Executive Committee

Officers

PRESIDENT

Tiziano TREU

President of the Italian National Council for
Economics and Labour (CNEL)

Professor Emeritus of Labour Law

Catholic University of Milan

Carlo Emanuele I, 21

00885 Rome, ltaly

Fax: +39 335 207300

E-mail: riservata.treu@gmail.com
SECRETARY-GENERAL

Giuseppe CASALE

Deputy Director, International Training
Centre of the ILO and Visiting Professor, Ca

Foscari University, Venice
ILO — 4, Route des Morillons

CH-1211 Geneva
Switzerland

Tel.: 41 22 799 6861
E-mail: casale@ilo.org
TREASURER

Janice BELLACE
Professor

Wharton University of Pennsylvania
672 Jon M. Huntsman Hall
3730 Walnut Street
Philadelphia, PA 19104
United States

Tel.: +1 215 898 6820

E-mail: bellace@wharton.upenn.edu

Honorary Presidents

Arturo Sergio BRONSTEIN
Torre Ibiza, ap. 401

Av. Roosevelt, Parada 14/2
20100 Punta del Este
Uruguay

E-mail: bronstein.arturo@gmail.com

Franz GAMILLSCHEG

Institut fiir Arbeitsrecht
Georg-August-Universitit Gottingen
Platz der Géttinger Sieben §
D-37073 Gottingen

Germany

Tel.: 49 551/3947 11

Fax: 49 551/39 72 45

Adrian GOLDIN
Director and Titular Professor of the
Department of Labour Law and Social

Security

Faculty of Law, University of Buenos Aires
A. Figueroa Alcorta 2263 — 1425CKB -
Buenos Aires

Argentina

Tel.: (54 911) 4410 1428

E-mail: adriangoldin@derecho.uba.ar

Johannes SCHREGLE

10 Chemin de la Dauphine
CH-1291 Commugny, Switzerland
Tel./Fax: 41 22/776 14 36

Jean-Michel SERVAIS
6, rue du Pont-Neuf
CH1227 Carouge
Switzerland

Tel.: 41 22 342 5256

E-mail: jeanmichelservais@freesurf.ch




Michal SEWERYNSKI
Kopcinskiego 41 m. 25
PL-90-143 Lodz
Poland

Tel.: 48 42/678 65 71
Fax: 48 42/678 27 32

E-mail: mseweryn@Kkrysia.uni.lodz.pl

Kazuo SUGENO

3-1-26 - B203
Miyoshi Kotoku
Tokyo

Japan

135-0022

Tel.: 81-3-5646-8344

E-mail: sugeno@j.u-tokyo.ac.jp

Jean-Maurice VERDIER
116, boulevard Péreire
F-75017 Paris

France

Tel./Fax: 33 1/42 67 53 77

E-mail: imverdier@dbmail.com

Vice-Presidents

See addresses under National Members

+ Jan PICHRT (Czech Republic)

+ Steven VanEck (South Africa)

» Kwang-Tack LEE (Korea)

+ Mijke S. HOUWERZIJL (Netherlands)

+ Adolfo Ciudad RENAULD (Peru)

+ Rolando MURGAS TORRAZZA (Panama)

National Members

w ARGENTINA
Hector Omar Garcia
President Asociaciéon Argentina de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social Av
Corrientes 1145 — piso 10 of. A Email:

homargarcia@gmail.com

Web: http://www.asociacion.org.ar

= AUSTRIA

Rudolf MOSLER

Président

Osterreicheische

Gesekkschaft fir Arbeitsrecht und Sozialrecht
E-mail:

rudolf. mosler@sbg.ac.at; astrid.boenisch@jku

.at

Web: www.arbeitsrechtundsozialrecht.com

LA BELGIUM

W. van EECKHOUTTE

President Belgian Society for Labour and
Social Security Law

Drieckoningenstraat 3, B 9051

Gent, Belgium

Tel.: +32(0)9.220.8200

E-mail: willy.vaneeckhoutte@venvlaw.be

B BRAZIL

Valdir FLORINDO

President

Brazilian Academy of Labour Law

E-mail: valdirflorindo@gmail.com



s BULGARIA

Krassimira SREDKOVA

Sofia University — Law Faculty

Tzar Osuoboditel Boulevard 15

1505 Sofia, Bulgaria

Tel.: +359 2 93080268

Mobile: +359 888 437 617 / +359 878 437
617

E-mail: sredkova@admin.uni-sofia.bg

i+l canapa

Gilles TRUDEAU

Faculté de Droit, Université de Montréal
Pav. M. Caron-L. Groulx — 3200 J.B., burecau
A7476

Montréal, Québec

Tel.: 514-343-6469

E-mail: gilles.trudeau@umontreal.ca

cc. Jeffrey SACK, Q.C.

Jeffrcy Sack Law

1881 Yonge Street, Suite 200

Toronto, Ontario, Canada

Tel.: +1 416 271 4003

Fax: +1 416 591 7333

E-mail; jsack@rogers.com

e CHILE

Rodolfo WALTER

President

Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

Callao 2970, Oficina 908,

Santiago, Chile

E-mail: twalter@udec.cl

Web: http://www.derecho-trabajo.cl/

s COLOMBIA
Carlos Mario SANDOVAL MARTINEZ
Gobernadora

Colegio de Abogados del Trabajo de

Colombia
E-

mail: carlos.sandoval@co.ey.com; colabog@e

tb.net.co;

Web: http://www.colabog.org/

== COSTA RICA

Fernando BOLANOS CESPEDES

President, Asociacion Costarricense  de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tel.: (506) 88 78 75 72y 22 53 03 09

E-mail; ferbola@racsa.co.cr

ks CROATIA

Zeljko POTOCNJAK

University of Zagreb, Faculty of Law
Trg Marsala Tita 14

10 000 Zagreb, Croatia

Tel.: +385 1 4564 323

Mobile: +385 984 77 412

E-mail: zeliko.potocnjak@pravo.hr

Web: http:/Avww.pravo.unizg. hr/rsp
cc. Ivana VUKOREPA
University of Zagreb — Faculty of Law

Gunduliceva 10
10 000 Zagreb, Croatia
Fax: +385 (1) 4830 252

E-mail: ivana.vukorepa@pravo.hr

e CZECH REPUBLIC

Prof, Jan PICHRT

President

Czech Society for Labour and Social Security
Law

E-mail: pichrt@prf.cuni.cz; pichrt-

partners@nextra.cz

EE DOMINICAN REPUBLIC
Martin Ernesto Breton Sanchez

Presidente



Asociacién Dominicana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

E-mail; mabresa@claro.net.do

mm ECUADOR

Sabino HERNANDEZ MARTINEZ

President

Sociedad Ecuatoriana de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social (SEDTSS)

Victor Manuel Renddn no. 920 y Lorenzo de
Garaica

Piso 5o, casilla 09-01-4567

Guayaquil, Ecuador

Tel.: 593 4/30 90 90

Fax: 593 4/56.19.37

E-mail: sabinohernandezm@hotmail.com

cc. Flor ESPINOZA H.

Secretaria General, Sociedad Ecuatoriana de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SEDTSS)

E-mail: flor espinozah@hotmail.com

4= FINLAND

Jaana PAANETOJA

President

Finnish Association of Labour Law

E-mail: jaana.paanetoja@ulapland.fi

E_BFRANCE

Martine LE-FRIANT

Présidente Association frangaise de Droit du
travail et de la Sécurité sociale

Professeur a I’Université d’Avignon

753 Chemin du Grand Roulet les Vignéres
84300 Cavaillon, France

Tel. : +33 490 06 08 18

Mobile. : +33 637 02781

E-mail: martine.le-friant@univ-avignon.fr

Web: http://www.afdt-asso.fr
Antoine JEAMMAUD

Ancien Président Association frangaise de

droit du travail et de la sécurité sociale
Institut d’Etudes du Travail de Lyon (IETL)
86 ruc Pasteur

69 365 Lyon Cedex 07

France

Tel.: 33 (0)4.78.69.74.01

Fax: 33 (0)4.78.72.33.08

E-mail: antoine.jeammaud@univ-lyon2.fr

"8 GERMANY

Bernd Waas

President

German Society for Labour and Social
Security Law

E-mail: Waas@jur.uni-frankfurt.de

{5 GREECE

Costas PAPADIMITRIOU

President

Greek Society for Labour Law and Social
Security

3 Didotou Stz

10680 Athens, Greece

Tel.: +30 210 361 9115

Mobile: +30 693 37106607

E-mail: info@edeka.gr

i lcuaTEMALA

Landelino Franco

President

Asociaciéon Guatemalteca de Derecho  del
Trabajo y de la Seguridad Social

Mario Lépez Larrave

4%, Calle 7-53 Zona 9 Edificio Torre Azul, 5°.
Piso, Of. 506 Guatemala, C.A.

E-mail: landelinofranco2005@yahoo.com

=== HUNGARY
Joszeef HAJDU

Rakosczi ter 1



6722 Szeged
Tel.; 36 62 544 183
E-mail: hajdu@lib.juris.u-szeged.hu

i INDIA

Pravin SINHA

Executive President

National Labour Law Association [NLLA]
BG-3, Law Apartments

Karkardooma, Delhi-110 092

India

E-mail: ep.nlla@gmail.com

I BirRELAND

Colleen Cleary

Chair

Employment Law Association of Ireland
(ELAI)

E-mail: colleen@ccsolicitors.ie

Anthony KERR

Statutory Lecturer in Law Faculty of

Law University College Dublin
Roebuck Castle

Dublin 4

Tel.: 353 — 1 716 8342/8754/8745
Fax: 353 1 269 2655

E-mail: anthony kerr@ucd.ie

ZIISRAEL

Stephen ADLER

Past President of the Israel Labour Court
Plugat Hakotel Street 11/5

97500 Jerusalem

Israel

Tel.: 972-2-6281257/972-523800308
E-mail: steve@steve-adler.com

Guy DAVIDOV

Elias Lieberman Chair in Labour Law Faculty

of Law
Hebrew University of Jerusalem

Mount Scopus 91905 Jerusalem

Israel
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ANNEX 1

CVs of candidates for President-Elect 2018-2021

ROLANDO MURGAS TORRAZZA

Lugar y fecha de nacimiento: Santiago de Veraguas, Panama, 12 de junio de 1940.

Estudios Secundarios:
Escuela Normal Juan Deméstcnes Arosemena, Santiago de Veraguas, Republica de Panama, Maestro de

Educacidn Primaria, 1959.

Estudios Universitarios:
1. Universidad de Panama: Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas, 1966, con Altos Honores

(Sigma Lambda) y con el Primer Puesto de Honor de la graduacion de toda la Universidad..
2. Universitd degli Studi di Roma: Perfeccionamiento en Derecho Sindical y del Trabajo, 1966-1969,
con honores.

Otros Estudios:

1. Cursos libres de Derecho Industrial y de Derecho de la Navegacion, Universita degli Studi di Roma,
1967-1968.

2. Curso sobre Integracion econémica de América Latina, Ginebra, Luxemburgo y Bruselas, julio de
1967, Instituto de Altos Estudios Internacionales de Ginebra, bajo los auspicios del Instituto para la
Integracion de América Latina, del Banco Interamericano de Desarrollo.

3. Curso Internacional de Derecho del Trabajo, Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica (dos
semanas), 1987.

4. Curso de Derecho Colectivo de Trabajo, Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica, del 3 al 14
de agosto de 1987.

5. Curso sobre la situacién actual de la negociacion colectiva en Italia, desarrollado en Turin y Roma,
organizado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Asociacion Italiana de Estudios
de las Relaciones Industriales, del 17 al 28 de octubre de 1983,

6. 1L 1II, IV y V Curso Internacional de Derecho Comparado del Trabajo, de dos semanas cada uno, en
México D. F. (UNAM), 1986; Lima, agosto de 1987 (Universidad Catélica); Passo Fundo, Brasil
(Universidad de Passo Fundo), 1988; Santo Domingo, Republica Dominicana (Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra), 1989.

7. Postgrado de Especializacion en Globalizacion y Estado Social de Derecho. Problematicas Abiertas,
Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, 7 al 24 de enero de 2003.

8. Participante en alrededor de doscientos catorce (214) congresos, encuentros, seminarios, jornadas y
cursos internacionales, en la mayoria de ellos como expositor.

EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL (resumida):
1. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de Prictica Forense, Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, Universidad de Panamé (desde 1969 hasta 2015).
Profesor Emérito de la Universidad de Panama4, desde el afio académico 2016.
Tutor en el Doctorado en Derecho, con Enfasis en Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho y

w N

Ciencias Politicas, Universidad de Panama.

Profesor en las Maestrias de Derecho del Trabajo y de Derecho Procesal, Universidad de Panama.
Director de Asesoria Juridica de la Presidencia de la Republica (1971-1972).

Miembro de la Comisién Redactora del Cédigo de Trabajo de Panama (1971-1972).

Miembro de la Comisién Nacional de Legislacién (1975-1978).

Ex Coordinador de la Maestria de Derecho Procesal, Universidad de Panama.

Ex Viceministro y Ex Ministro de Trabajo y Bienestar Social (1972-1975).

© N v s
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11.
12.

13.
14.

15x

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,
3s.

36.

37.

38.

39.
40.

Ex Ministro de Educacion (febrero 1988-mayo 1939).

Ex Magistrado del Tribunal Electoral (1980-1988).

Ex Decano (en dos ocasiones) de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de Panama
(1994-1997 y 2004-2007).

Profesor en la Maestria de Derecho Procesal, Universidad Latina de Panamd.

Miembro del Tribunal Calificador de la Tesis Doctoral del Dr. Vasco Torres De Leon, Universidad de
Oviedo, Espatia, abril de 1996.

Profesor en la Maestria de Derecho Procesal, con Enfasis en Garantias Constitucionales, para
funcionarios del Organo Judicial, Universidad Latina de Panama.

Profesor en la Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Auténoma
“Gabriel René Moreno”, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.

Profesor en el Doctorado en Ciencias Empresariales, Universidad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia (ULACIT).

Profesor en la Maestria en Derecho del Trabajo, Universidad Santa Maria La Antigua (USMA).
Profesor en el Diplomado en Derecho Laboral, Universidad Especializada de Las Américas
(UDELAS).

Profesor en la Maestria de Derecho Procesal de la Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI).
Profesor en la Maestria en Derecho, con énfasis en Derecho Laboral, Universidad Interamericana.
Profesor en el Diplomado en Derecho del Trabajo, auspiciado por la Organizacidn Internacional de
Trabajo (OIT), Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de Panama.

Profesor en el Diplomado Internacional de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, auspiciado
por la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), Universidad Latina de Panama, desde el afio
2009 hasta la fecha.

Ex Vicerrector Académico, Universidad de Panam4, en dos ocasiones (1997 y 1997-1999).

Rector Encargado de la Universidad de Panam4, en diversas oportunidades, con una duracion total de
alrededor de seis meses.

Profesor en la Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad auténoma
“Gabriel René Moreno”, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 2008 y 2010.

Representante gubernamental a la Conferencia de la OIT en 1973 y 1975.

Presidente del Grupo Gubernamental en la Conferencia de la OIT en 1973.

Representante gubernamental en la Conferencia Regional Americana de la OIT, en México, 1974.
Asesor de la Delegacion Gubernamental a la Conferencia de 1a OIT, 1981.

Experto de la OIT para efectuar estudio sobre la Negociacion Colectiva en los Paises del Pacto
Andino, 1977,

Consultor de las Naciones Unidas, México, 1979, para la evaluacién del programa de asistencia
técnica al INET.

Consultor de la OIT (1980-1981), para preparar estudio sobre la Jornada de Trabajo en Panama, en el
programa del PIACT sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en Panama.

Colaborador Externo de la OIT, para elaborar un estudio sobre el trabajo por turnos, Panama, 1981.
Consultor de la OIT para participar en la discusion tripartita del Estudio sobre Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo en Panama, 1982,

Consultor de la OIT para preparar la revision del Proyecto de Asistencia Preparatoria al Ministerio de
Justicia y Trabajo del Paraguay (28 de mayo al 13 de julio de 1990).

Asesor Técnico Principal del Proyecto de Asistencia Preparatoria al Ministerio de Justicia y Trabajo
del Paraguay, de Fortalecimiento Institucional en las éreas de Administracion, Legislacién y
Relaciones Laborales, del 9 de noviembre de 1990 al 31 de mayo de 1991, contratado por OIT.
Experto en la preparacion para OIT de la parte correspondiente a Panama en el “Estudio Comparado
de Derecho Administrativo Laboral y la Administracion del Trabajo ™.

Experto de la OIT, en misién de asistencia al Ministerio de Justicia y Trabajo de Paraguay, 1993.
Experto de la Fundacién para la Paz y la Democracia (FUNPADEM), en el programa de
Modernizacién de los Ministerios de Trabajo de Centroamérica, Belice y Panama, en dos Cursos
sobre Administracién del Trabajo, uno de ellos presencial y el otro mediante tele conferencias; en una
tele conferencia sobre Inspeccién del Trabajo; y expositor en un Seminario Taller tripartito en Belice;
1999-2000.



41.

42.

43.

44,
45,

46,

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

67.
68.

69.

Experto de la Agencia de Cooperacién Alemana de Cooperacion Técnica (GTZ), en la preparacién de
un Anteproyecto de Ley sobre el Sistema de Formacion Profesional Dual, 1995,

Experto contratado por la Corte Suprema de Honduras, para la revisién del Anteproyecto de Cédigo
Procesal del Trabajo.

Colaborador Externo en el Proyecto Tripartismo y Didlogo Social en Centroamérica: Fortalecimiento
de los Procesos de Consolidacién de la Democracia, OIT-PRODIAC, para un estudio sobre el
Fortalecimiento de la Fundacién del Trabajo de Panama y Criterios para la creacién de un Consejo
Tripartito de Empleo en Panama, 2001.

Consultor de la OIT para elaborar un Estudio sobre La Relacién de Trabajo en Panama, 2001-2002.
Consultor de la OIT, Proyecto RELACENTRO, para elaborar un Diagndstico sobre ¢l Sistema de
Relaciones Laborales en Panama, 2002.

Consultor del CINTERFOR para elaborar un estudio sobre Negociacién colectiva, didlogo social y
participacién en la formacion profesional, 2004,

Consultor de la OIT para participar con varias exposiciones en el Seminario Libertad Sindical,
negociacion colectiva y relaciones de trabajo en Centroamérica- RELACENTRO, agosto de 2003,
Consultor d¢ MASTER-LEX para elaborar un estudio de la legislacion laboral panameiia, para el
Programa Cumple y Gana, 2005.

Consultor de la OIT para el programa POLITICAS/EMPLEO — Asistencia de la OIT en materia de
politicas de empleo y trabajo decente (Anteproyecto de Ley Orgédnica del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral de Panama), 2005-2007.

Consultor del PNUD para la redaccién de un Estudio de la evolucién histérica positiva de la
legislacion laboral panamefia, Panamd, noviembre 2005 — febrero 2006.

Consultor del PNUD para la revisién del régimen legal de la formacién profesional, la capacitacion
laboral y la capacitacion en gestién empresarial, Panama, diciembre 2005 — febrero 2006.

Consultor del PNUD para un estudio sobre el fortalecimiento de la capacidad institucional e
implementacién de la legislacion nacional en materia laboral, 2006-2007.

Consultor de la CEPAL para un estudio sobre La regulacion del mercado de trabajo en Panamé, 2008,
Consultor del PNUD en la Consultoria sobre Reglamentaciones del Decreto Ley 8 de 15 de febrero de
2006, que “Reestructura el sistema de formacién profesional, capacitacién laboral y capacitacién en
gestion empresarial y dicta otras disposiciones” (10 meses a partir de diciembre de 2008).

Profesor Honorario y Profesor Visitante de varias Universidades latinoamericanas (Colombia, Perfl,
Republica Dominicana, Nicaragua).

Miembro honorario de varias asociaciones gremiales y académicas en América Latina.

Participante en alrededor de 212 congresos, encuentros, seminarios, jornadas y cursos internacionales,
en la mayoria como expositor.

Miembro, Ex Presidente y Presidente Honorario de la Academia Panamefia de Derecho del Trabajo.
Miembro del Instituto de Derecho del Trabajo del Mercosur.

Miembro, Ex Presidente y Presidente Honorario de la ASOCIACION IBEROAMERICANA DE
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Miembro y Ex Presidente del INSTITUTO LATINOAMERICANO DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Miembro de numero y Presidente de la ACADEMIA IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (del 1° de marzo de 2010 al 28 de febrero de 2013).
Vicepresidente para América del Norte, Centro América y el Caribe, de la SOCIEDAD
INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO.

Miembro de nimero de la Academia Mexicana de Derecho Procesal del Trabajo.

Ex Magistrado Suplente del Tribunal Superior de Trabajo del Primer Distrito Judicial.

Presidente del Organismo Electoral Universitario, Universidad de Panama, desde febrero del afio 2007
a marzo de 2012.

Miembro correspondiente de la Academia de Ciencias de Repiblica Dominicana.

Miembro de la Comisién Especial para la Reforma de la Constitucién Politica de la Repliblica de
Panama, 2011-2012.

Moderador de la Comision (Tripartita) de Implementacion del Acuerdo Tripartito para la
armonizacién de la legislacion laboral con los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), Panama, desde 2012 hasta la fecha.



70.

71.
72.

73.

74.

75

Moderador de la Comisién (Tripartita) para el Tratamiento Rapido de Quejas sobre Libertad Sindical
y Negociacion Colectiva, Panama, desde 2012 hasta la fecha.

Doctorado Honoris Causa en Humanidades, Universidad Paulo Freire, Managua, Nicaragua, 2011.
Doctorado Honoris Causa de la Universidad de Panamé, conferido en acto especial el 25 de abril de
2012.

Miembro titular del Tribunal Evaluador del Concurso de Méritos y Pruebas, para un cargo de Profesor
Titular en la asignatura Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, en la Facultad de Derecho de la
Universidad de la Republica, en Montevideo, Uruguay, julio de 2014.

Miembro de la Comisién de la Verdad sobre la Invasion a Panama del 20 de diciembre de 1989.
Abogado en ejercicio.

CONGRESOS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS INTERNACIONALES EN LOS CUALES HA

PARTICIPADO (Se incluyen sélo los de cardcter internacional)

1.

10.

11

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23,

58" Conferencia de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.LT), Ginebra, Suiza, junio de
1973. Delegado Gubernamental, Presidente de la Delegacion Tripartita de Panama y electo en la
Conferencia como Presidente del Grupo Gubernamental.

10* Conferencia Regional de los Paises Americanos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, México D. F., 1974,

60°. Conferencia de la Organizacion Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, junio de 1975.
Delegado Gubernamental, Presidente de la Delegacion Tripartita de Panama.

Tercer Congreso Iberoamericano del Derecho del Trabajo y la Seguridad social, celebrado en
Sevilla, Espaiia en 1970.

Cuarto Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, celebrado en Sao
Paulo, Brasil, en 1972.

Quinto Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, celebrado en la
ciudad de México, 1974.

Primer Congreso Centroamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, celebrado en la
ciudad de Panama en Octubre de 1975. Electo Presidente del Congreso.

Primeras Jornadas Iberoamericanas de Derecho del Trabajo, celebradas en la ciudad de Santiago de
los Caballeros, Republica Dominicana, en junio de 1976. Presidente de Comision.

Primer Congreso del Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Previsién Social,
celebrado en Sao Paulo, Brasil, en septiembre de 1976.

Segundas Jornadas Iberoamericanas sobre la Empresa, Universidad Particular San Martin de Porres,
Lima, Pera, 1977. Expositor

Sexto Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Caracas, 1977.
Presidente de Comision.

Segundo Seminario Latinoamericano de Derecho Laboral y Seguridad Social, Universidad
Externado de Colombia, Bogota, abril 1978. Expositor.

Primer Simposium Laboral, México, octubre de 1978. Expositor.

V1. Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Mendoza, Argentina, abril de
1979.

Primer Seminario Universitario de Derecho Laboral, Panama, 1979. Expositor.

Segundo Seminario Universitario de Derecho Laboral, Panam4, 1980. Expositor.

VII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo Domingo,
1980. Ponente.

Seminario de Derecho Laboral, celebrado en San Juan Puerto Rico, 1980. Expositor.

Congreso Internacional de Derecho del Trabajo, celebrado en México, 1980. Expositor.

Primer Encuentro Iberoamericano de Estudios Sociales, Instituto de Estudios, Madrid, Espaiia,
mayo 1980, Expositor.

Il Seminario Internacional de Extensién en Derecho del Trabajo, Universidad de Amazonas,
Manaos, del 12 al 14 de noviembre de 1980, Expositor.

Segundo Congreso Centroamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social “Dr. Mario De la
Cueva”, Universidad de Honduras, Tegucigalpa, mayo 1981. Expositor.

66". Conferencia Anual de la Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, Consejero de
la Delegacion Gubernamental, 1981,
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47.

48.
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Il Jorada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lima, 2 al 6 de
noviembre de 1981. Ponente.

[1I Seminario Universitario de Derecho Laboral, Panama 3 al 6 de marzo de 1982. Expositor.
Seminario sobre Terminacién de la Relacién del Trabajo, Colegio Nacional de Abogados, Panama,
1982. Expositor.

Primer Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, San José, Costa Rica, 8
al 12 de marzo de 1982. Expositor.

Seminario sobre Causales de Despido, Colegio Nacional de Abogados, Panama, septiembre de
1982. Expositor.

Seminario Internacional sobre Elecciones Libres, Washington, Noviembre 1982,

Mesa Redonda Tripartita sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en Panama,
Organizacién Internacional del Trabajo, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
Panama, Diciembre 1982. Expositor.

Seminario sobre Elecciones y Democracia en Centroamérica, organizado por el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, San José, Costa Rica, del 26 al 31 de julio de 1983.

Mesa Redonda sobre el Estado Corporativo y la Libertad Sindical, Universidad de Roma, 14y 15 de
octubre de 1983.

Curso sobre la situacién actual de la Negociacién Colectiva en Italia, Turin y Roma, organizado por
la Organizacién Internacional del Trabajo y la Asociacién Italiana de Estudios de las Relaciones
Industriales, Turin y Roma, del 17 al 28 de octubre de 1983,

IV Congreso Centroamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, San José, Costa Rica,
15 al 19 de abril de 1985. Expositor.

Seminario de Administraciéon del Trabajo, para América Latina, el Caribe y Centroamérica,
organizado por el CIAT, Panamd, Marzo 1985. Expositor.

Seminario sobre temas de Derecho del Trabajo, Colegio Nacional de Abogados, Panamd, 22 al 26
de abril de 1985. Expositor.

Seminario de Derecho Laboral, Facultad de Derecho, Universidad de Cartagena, 12 al 14 de junio
de 1985. Expositor.

Primera Conferencia sobre Procesos Electorales de Centroamérica y el Caribe, organizado por el
Centro de Estudios de Problemas Centroamericanos y Caribefios (CEPRODECA), Panamd, 24 y 25
de julio de 1985. Presidente de la Conferencia.

II Conferencia de Organismos Electorales de Centro América y el Caribe, Guatemala, 25 al 28 de
septiembre de 1985.

IX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Bogota, 6 al 10 de abril
de 1986.

Seminario de Derecho del Trabajo Barquisimeto, Venezuela, Expositor, 12 al 14 de septiembre de
1985.

X1 Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Caracas, Venezuela, 17 al 20
de septiembre de 1985.

Seminario de Derecho del Trabajo, Maracaibo, Venczuela, 13 al 15 de noviembre de 1985.
Expositor.

Congreso Internacional de Derecho del Trabajo de Santos, Guaruja, Santos, Brasil, 21 al 24 de mayo
de 1986.

II Curso Internacional de Derecho del Trabajo Comparado, Universidad Nacional Auténoma de
México, México, D.F., 2 al 12 de septiembre de 1986. Expositor.

Il Conferencia de Organismos Electorales de Centro América y el Caribe, San Salvador, El
Salvador, 3 al 8 de diciembre de 1986

II Congreso Internacional de Derecho de Trabajo, Fortaleza, Ceard, Brasil, 9 al 11 de marzo de
1987. Expositor.

Curso de Derecho Colectivo del Trabajo, San José, Costa Rica, del 3 al 14 de agosto de 1987.

I1I Curso Internacional de Derecho del Trabajo Comparado, Lima, agosto 1987. Expositor.

ler. Curso anual Interamericano Electoral, CAPEL, San José, Costa Rica, 21 al 25 de septiembre
1987.

Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, 18 al 20 de noviembre de 1987, Puebla, México.
Expositor.
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1I Seminario Internacional de Derecho Laboral, San José, Costa Rica, del 25 de enero al 5 de febrero
de 1988.

V Congreso Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad
Catélica de Colombia, Bogota, 23 al 27 de mayo de 1988. Expositor.

IV Curso Internacional de Derecho del Trabajo Comparado, Universidad de Passo Fundo, Brasil,
septiembre de 1988. Expositor.

Primera Conferencia Iberoamericana de Educacién. La Habana, Cuba, del 24 al 26 de noviembre de
1988. Vicepresidente de la Conferencia.

XIV Reunién Ordinaria del Convenio Andrés Bello, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, del 20 al 22 de
febrero de 1989.

V Curso Internacional de Derecho Comparado del Trabajo, Pontificia Universidad Catélica Madre y
Maestra, Santo Domingo, Republica Dominicana, 1 al 11 de agosto de 1989. Expositor.

Seminario Sub-Regional para empleadores de Argentina, Paraguay y Uruguay, organizado por la
Federacién de la Produccién, la Industria y el Comercio (FEPRINCO) y la OIT, Asuncién,
Paraguay, 3-4 de diciembre de 1991,

I Congreso Internacional de Derecho Material y Procesal del Trabajo de Santa Catarina,
Florianépolis, Santa Catarina, Brasil, 17 al 20 de abril de 1991, Conferencista.

Seminario Internacional de Humanizacién del Trabajo, Cubatao, Brasil, abril de 1992,
Conferencista.

X1 Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 26 de abril al lo. de
mayo de 1992, Tegucigalpa, Honduras. Ponente y Relator

Primer Congreso Internacional de Estudiantes de Derecho, Panama, 1992. Conferencista,

VI Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, Puebla, México, 16 a 19 de noviembre de
1992, Expositor..

ler. Congreso de la Revista Génesis de Derecho del Trabajo, Curitiba, Brasil, 26 al 28 de mayo de
1993. Expositor.

Encuentro sobre Derecho Administrativo del Trabajo, OIT, Lima, noviembre de 1993.

Jornada Internacional de Derecho Procesal, Panama, Noviembre de 1993. Expositor.

Primer Seminario de las Maestrias de Derecho Procesal y de Derecho Privado, Panama, Panami,
1993, Expositor.

IX Encueniro Panamericano de Derecho Procesal, San José, Costa Rica, 20 al 23 de junio de 1994.
VII Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, Mexicali, México, 23 al 25 de noviembre de
1994. Expositor.

Seminario Taller “CONCERTACION Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO”, OIT- CONATO,
Panama, 20 de agosto de 1994.

Congreso de la Academia Mexicana de Derecho Procesal, Toluca, México, 1995, Ponente.

Reunién sobre Proyecto de Cédigo Iberoamericano de la Seguridad Social, Republica Dominicana,
21 al 24 de agosto de 1995, Expositor.

Forum Internacional de Derecho Laboral, Universidad de Lima, Lima, 1995. Expositor.

XII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia, 16 al 20 de octubre de 1995. Ponente.

Taller Fundacién ANDE sobre Politica de Administracién Laboral, Fundaciéon ANDE, INCAE,
Panami, 26 de marzo de 1996. Expositor.

Jornada sobre Relaciones Laborales, Oviedo, Espafia, abril 1996. Expositor.

Seminario sobre Inspeccion del Trabajo, OIT — Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, Santiago
de Veraguas, abril de 1996. Expositor.

XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Bucaramanga, Colombia,
29 de mayo al 1o. de junio de 1996. Ponente

VII Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, San
Salvador, El Salvador, 22 al 27 de julio de 1996. Ponente.

Congreso Internacional de Derecho del Trabajo, 21 al 24 de octubre de 1996, Salvador, Bahia,
Brasil. Ponente.

Seminario Los Derechos Humanos. Fundamentos para la paz, Programa de Solidaridad det CSUCA,
Comisién de la Comunidad Europea, Panama 19 y 20 de noviembre de 1996. Expositor.

Primeras Jornadas Internacionales de Derecho del Trabajo, Panama, 1996, Expositor.
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Segundas Jornadas Internacionales de Derecho del Trabajo, Santiago de Veraguas, Panama, 1996,
Expositor.

LII Reunién Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano, Universidad Nacional,
Heredia, Costa Rica. Presidente de la Reunidn, 7 y 8 de abril de 1997.

Congreso Internacional de Derecho Procesal del Trabajo, Cusco, Pert, 29 de abril al 1°. de mayo de
1997. Expositor.

Seminario Taller “Paz y Desarrollo Sustentable”, Catedra UNESCO/CRP de Cultura y Paz,
Modalidad Académica, Panama4, 3 al 14 de marzo de 1997. Expositor.

XV Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Buenos

Aires, Argentina, 22 al 26 de septiembre de 1997.

I Conferencia Ceniroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN),
Guatemala, 20 al 22 de agosto de 1997. Expositor.

XIII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Panama, 27 al 30
de abril de 1998. Presidente del Congreso.

Congreso Internacional sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social, Tendencias y Desafios,
Caracas, 25 al 28 de octubre de 1998. Expositor.

IV Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Chile, 11 al 13 de
noviembre de 1998, Ponente general en el tema Efectos de la globalizacién en las relaciones
individuales de trabajo.

II Conferencia Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN),
Tegucigalpa, Honduras, 1998. Expositor.

111 Encuentro Interamericano de Derecho laboral y Seguridad Social, La Habana, Cuba, 11 al 14 de
enero de 1999. Expositor.

Curso Regional en Gestién Piiblica del Trabajo, San José, Costa Rica, 9 al 12 de agosto de 1999.
Expositor.

XIV Jornadas “J. M. DOMINGUEZ ESCOVAR?”, Barquisimeto, Venezuela, 2 al 5 de enero de
1999. Expositor

Encuentro Iberoamericano de Justicia Laboral, San José, Costa Rica, 21 al 25 de junio de 1999,

VH Congreso Nacional Ordinario de la Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Filial de Bolivia, Cochabamba, Bolivia, 15 al 17 de enero de 1999. Expositor.

6° Ciclo de Conferencias-Derecho: Flexibilidad en la formulacién, rigor en la aplicacion y
efectividad en la ejecucion, Cuaiaba, Brasil, 24 al 28 de agosto de 1999. Expositor.

Seminario El derecho del trabajo ante el nuevo Milenio, Secretaria de Estado de Trabajo-OIT, Santo
Domingo, 1999. Expositor.

Seminario Taller sobre Gestion Publica del Trabajo, Belice, 24 al 26 de noviembre de 1999.
Expositor.

Conferencia Anfictionica Bolivariana de América Latina y el Caribe, Panama, 23 al 25 de
noviembre de 1999.

III Conferencia Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN),
Managua, Nicaragua, 2000. Expositor.

VIII Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santo
Domingo, Repiblica Dominicana, 2000. Expositor.

Primer Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Panama4, 13 y 14
de octubre de 2001. Expositor.

Primer Congreso Nacional e Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social JOSE
HAZIM AZAR, San Pedro de Macoris, Universidad Central del Este (UCE), 27 al 30 de junio de
2001. Expositor.

Duodécimo Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Gobierno del
Estado de Sinaloa, Mazatlan, México, 2001. Expositor.

V Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Lima, 2001,
Ponente oficial.

XIV Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Veracruz, México,
2001. Expositor.

Congresso Iberoamericano de Direito do Trabalho, Sao Paulo, Brasil, 2002. Expositor.
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XXII Jornada Iberoamericana “Cumbre del derecho del trabajo”, Lima, 24 al 22 de septiembre de
2002. Expositor.

Jornada sobre Justicia de Trabajo, Secretaria de Trabajo, México D. F., septiembre de 2002.
Expositor.

Segundo Encuentro de Didlogo Social, Panamé, 26 de junio de 2002.

Seminario-Taller sobre didlogo social en Panama y el fortalecimiento de la Fundacion del Trabajo,
OIT, Panama, 25 y 26 de abril de 2002. Expositor y autor del documento “Fortalecimiento de la
Fundacién del Trabajo de Panamé y Criterios para la Creacién de un Conscjo Tripartito de Empleo
en Panama”.

Seminario Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, La Paz, Bolivia, 2003.
Expositor.

Seminario del Proyecto RELACENTRO, OIT, “Relaciones laborales, libertad sindical y
negociacion colectiva en América Central, Belice, Panamé y Republica Dominicana”, Segundo
Taller de seguimiento, Panam4, 25 y 26 de agosto de 2003. Expositor.

Seminario Regional de UNI, Panama 3 al 6 de mayo de 2003. Conferencia en Power Point sobre La
OIT y las normas internacionales de trabajo.

XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo, 2 al 5 de
septiembre de 2005. Autor del Informe Nacional de Panama, sobre dos de los temas del Congreso.
Mesa Redonda de Balance y Reflexiones sobre el XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social y su Tematica, Facultad de Derecho, Universidad de la Republica,
Montevideo, Uruguay, 6 de septiembre de 2005. Panelista.

XIV Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, Universidad del Valle de México, México
D.F., 2003. Expositor.

XV Congreso Iberoamericano Manuel Alonso Olea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana, 17-19 noviembre de 2004. Expositor.

2° Taller sobre negociacion, mediacion y conciliacion laboral, BID/USAID/SIECA, Panama 22 de
marzo a 3 de abril de 2004. Expositor.

I Foro Internacional e-Panama, Panam4, 6 y 7 de abril de 2004.

Seminario sobre mejores practicas “Mayor respeto a los derechos laborales internacionalmente
reconocidos y los derivados de las negociaciones comerciales con los Estados Unidos de América”,
SIECA, Panama4, 15 y 16 de julio de 2004.

Seminario para Jueces sobre las normas internacionales de trabajo y su impacto en el derecho
interno, SIECA-BID, OIT, Panamad, 11 al 22 de mayo de 2004. Expositor.

VI Congreso de la Asociacién de Facultades, Escuelas ¢ Institutos de Derecho de América Latina
(AFEIDAL), Antigua, Guatemala, 4 y 5 de noviembre de 2005.

Seminario En torno a los principios del derecho del Trabajo: Homenaje al Dr. AMERICO PLA
RODRIGUEZ, Montevideo, 2005, Expositor.

VIII Congreso Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Bologna, Italia,
20 al 23 de septiembre de 2005.

Seminario sobre Dislogo Social, Programa Regional de Modernizacién del Mercado Laboral,
Panama, 17 y 18 de enero de 2005. Expositor.

Seminario Internacional de Derecho y Globalizacion, Universidad Veracruzana, Xalapa, Veracruz,
México, 2006. Expositor.

XVIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Paris, Francia, 5 al 8 de
septiembre de 2006.

XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lisboa, 20 al 22 de
septiembre de 2006. Relator General del Tema IV.

Seminario En torno a los principios del derecho del trabajo: Homenaje al Dr. AMERICO PLA
RODRIGUEZ, Santo Domingo, Republica Dominicana, 10, 11y 12 de abril de 2006. Expositor.
Congreso Internacional de Estudios de Postgrado en Derecho, Guadalajara, México, 9 al 11 de
noviembre de 2006. Expositor.

Foro “Legislacién laboral en América Latina: retos y perspectivas”, OIT, México, 26 y 27 de
noviembre de 2007. Expositor.

Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Homenaje al Dr. Rafael
Alburquerque, Santo Domingo, Republica Dominicana, 28 al 30 de marzo de 2007. Expositor.
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111 Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Managua, Nicaragua, 2007,
Expositor.

VII Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santo Domingo,
Repiiblica Dominicana, 31 de octubre al 2 de noviembre de 2007. Relator General.

17° Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sao Paulo, Brasil,
21 al 23 de noviembre de 2007. Ponente oficial.

Seminario discriminacion por razén de sexo y acoso: un analisis comparado, Universidad Rey Juan
Carlos, Madrid, 4 y 5 de diciembre de 2007. Expositor.

Congreso Internacional de Derecho del Trabajo, Isla Margarita, Venezuela, 2007. Ponente oficial.
Seminario Conmemorativo del Cincuentenario de la Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social (1957-2007), Cincuenta afios de derecho del trabajo en América Latina
Panamé (1957-2007), Buenos Aires, 2007, Expositor

Seminario Nuevas modalidades de la negociacion colectiva y la huelga, Barquisimeto, Venezucla, 4
de mayo de 2007. Expositor.

Jornada Iberoamericana de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en homenaje al Dr. Baltasar
Cavazos Flores, México, 2008. Expositor.

Seminario sobre la prevencion y el tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panamefio,
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2008. Expositor.

ler Congreso de Derecho Laboral, en Memoria al Dr. Pablo Nadal, La Romana, Republica
Dominicana, 2008. Expositor.

Seminario Internacional “Una reflexién en torno a la Recomendacién 198 de la OIT sobre la
relacién de trabajo”, San Cristdbal del Tachira, Venezuela, 2008. Expositor.

XVII Encuentro Internacional de exbecarios Grupo Bologna-Castilla La Mancha-Turin, San
Cristébal del T4chira, 3 y 4 de noviembre de 2008.

IX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Freiburg, Alemania, 16 al
19 de septiembre de 2008.

Seminario Administracién del trabajo e inspeccién. El estado de la cuestion desde la realidad
latinoamericana. Las tendencias mds relevantes, Universidad de Granada, Granada, Espaiia, 2008.
Expositor.

Seminario La regulacion del mercado de trabajo en Panami, CEPAL, Panama, 2 octubre 2008.
Expositor.

XI Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Panamd, 15 al 17 de octubre de 2008, Moderador de una Mesa Redonda

I Congreso de Derecho Procesal Laboral, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana, marzo de 2009.
Expositor.

Il Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla Margarita,
Venezuela, 30 de abril al 2 de mayo de 2009. Conferencista magistral.

Conversatorio Internacional “El procedimiento oral en América Latina”, Universidad La Gran
Colombia, Bogotd, 14 de mayo de 2009. Panelista.

XIX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sydney Australia, 1 al 4
de septiembre de 2009.

Seminario Los pactos normativos de condiciones de trabajo, contratos colectivos de trabajo, en
Homenaje al Dr. Américo Pla Rodriguez, Grupo de los Nueve, México D.F., 2009. Expositor.
Seminario Actualidad del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Academia Iberoamericana
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lima, 2009. Expositor.

Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, “Repensando del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social y en el Siglo XXI y su incidencia en las relaciones laborales”,
Bogot4, Colombia, 17 al 20 de febrero de 2010. Conferencia magistral inaugural.

X1I Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, La
Habana, Cuba, 16 al 18 de marzo de 2010. Conferencia magistral inaugural.

50* Asamblea Nacional del Trabajo, Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y la Prevision
Social, San Luis Potosi, 28 al 31 de marzo de 2010. Expositor.

4° Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla de Margarita,
Venezuela, del 28 de abril al 1° de mayo de 2010. Expositor.
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165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184,

Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, El Derecho del Trabajo en
tiempo de crisis, “Homenaje al Maestro Lupo Hernandez Rueda”, Santiago de los Caballeros,
Republica Dominicana, 9 y 10 de julio de 2010. Expositor magistral y participante en una Mesa
Redonda.

VII Congreso Internacional Panamefio de Derecho Procesal, Panama4, 28, 29 y 30 de julio de 2010.
Expositor,

XVIII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Managua, 17 al
19 de noviembre de 2010.

Seminario Internacional “El Derecho del trabajo en Iberoamérica”, Academia Iberoamericana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social; Montevideo, Uruguay, 8 al 10 de diciembre de 2010. Coordinador y expositor en la Mesa
Redonda “El Derecho procesal laboral en Iberoamérica”.

Jornada Internacional de Derecho del Trabajo, Academia Panameiia de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Panama, 21 de febrero de 2011

II Congreso Internacional y II Suramericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Bogota, Colombia, del 23 al 26 de febrero de 2011, Conferencia Magistral Inaugural.

X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sevilla, Espafia, 21 al 23 de
septiembre de 2011.

XIII Congreso Centroamericano y del Caribe, San Pedro de Sula, 26 al 28 de octubre de 2011,
Conferencista Magistral.

Programa Foro Promocion Didlogo Social en la Economia del Sector de los Servicios, UNI
GLOBAL UNION, Bogota Colombia, 18 de noviembre de 2011, panelista en el Panel sobre Trabajo
Decente.

Tercer Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Doctor Oscar
Ermida Uriarte “In Memoriam”, Bogotd, 22 al 25 de febrero de 2012, Conferencista Magistral.

VI Congreso Internacional de Derecho Constitucional,”Incidencia del Constitucionalismo en los
Ordenamientos Juridicos”, Pasto, Narifio, Colombia, 29 de febrero, 1 y 2 de marzo de 2012,
Conferencista Magistral.

IT Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Derecho del Trabajo y de la seguridad Social; y 11
Jornadas de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Puebla,
Meéxico, 8 al 10 de marzo de 2012,

Seminario de Postgrado Comparado, Tendencias y temas contemporaneos del Derecho del Trabajo,
Isla de Margarita, Venezuela, 12 al 20 de marzo de 2012, Expositor.

Foro sobre la Reforma de la Ley Organica del Tercer Trabajo y III Jornadas de la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Isla de Margarita, 17 de marzo de
2012. Expositor.

V Jornadas Internacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Veraguas,
19 y 20 de abril de 2012. Expositor.

Seminario Homenaje al Dr. OSCAR ERMIDA URIARTE, Montevideo, Uruguay, 27 y 28 de abril
de 2012. Expositor.

Congreso Internacional de Derecho-Homenaje al Dr. PEDRO BARSALO, David, Chiriqui, Panama,
8 al 10 de agosto de 2012. Expositor.

XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Chile, 25 al 28 de septiembre de 2012,
ler. Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Chihuahua, México, 9 al
12 de octubre de 2012, Conferencista Magistral.

Primer Congreso de ADAL y Tercer Congreso de la AJLRD, Universidad Tecnoldgica de Santo
Domingo, Santo Domingo, Republica Dominicana, 1 y 2 de noviembre de 2012.

IV Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-“Origenes del Derecho
Laboral Latinoamericano”, Bogota, Colombia, 27 de febrero al 1°. de marzo de 2013. Expositor.
XXXI Congreso Nacional de Derecho Laboral y Seguridad Social, Cartagena, Colombia, 17 al 19
de abril de 2013. Conferencia Magistral Inaugural.

7° Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla de Margarita,
Venezuela, del 1 al 4 de mayo de 2013. Conferencista Magistral Inaugural.
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193.

194.

195.

196.
197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

Seminario Italo-Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Participacién y
Accién Sindical en la Empresa, Vigo, Espafia, 22 y 23 de mayo de 2013, Expositor.

X Congreso Panamefio de Derecho Procesal, Santiago de Veraguas, Panama, 7 al 9 de agosto de
2013, Conferencista Magistral.

IX Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Guayaquil,
Ecuador, 1 al 4 de octubre de 2013, Presidente de Mesa Redonda sobre Sistemas publicos y
privados de pensiones; ventajas y desventajas para los trabajadores.

XIX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Buenos Aires,
Argentina, 30 de octubre al 1° de noviembre de 2013, Conferencista Magistral.

Primer Congreso de Derecho Constitucional del Trabajo, Santo Domingo, Republica Dominicana,
20, 21 y 22 de Noviembre de 2013. Expositor Magistral.

Seminario Internacional Derecho Procesal Laboral contempordneo en el marco del Anteproyecto de
Cédigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social, La Paz, Bolivia, 16 y 17de diciembre de 2013.
Expositor Magistral.

IX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la AIJDTSSGC,
Guatemala, Guatemala, del 26 al 28 de febrero de 2014. Conferencista.

VII Congreso Internacional de Derecho Constitucional, “Reformas: Avances y Retrocesos”, Pasto,
Narifio, Colombia, 19 al 22 de marzo de 2014. Conferencista.

Seminario Internacional de Seguridad Social “Historia de la Seguridad Social en la América
Latina”, Homenaje a Mario Pasco Cosmépolis “In Memoriam”, Bogota, Colombia, 24 y 25 de abril
de 2014. Expositor.

Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo ¢Repensar el Derecho del Trabajo?, Porto,
Portugal, del 28 al 30 de mayo de 2014. Expositor.

XI Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Dublin, Republica de
Irlanda, del 17 al 19 de septiembre de 2014.

Encuentro Tico-Panameifio de Derecho del Trabajo, Panama, 2014. Expositor

I1I Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Panama, 29 al 31 de
octubre de 2014. Expositor.

Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo Domingo,
Republica Dominicana, del 23 al 24 de octubre de 2014. Expositor,

IV Conferencia Centroamericana y del Caribe de Justicia Laboral, Panam4, 16 y 17 de septiembre.
Expositor

Evento Internacional “LA HUELGA EN EL DERECHO INTERNACIONAL DE TRABAJO”,
Buenos Aires, Argentina, del 20 al 21 de abril de 2015. Expositor.

V Seminario de Postgrado Internacional y Comparado de Derecho del Trabajo, Isla de Margarita,
Venezuela, del 4 al 12 de mayo de 2015. Expositor y Facilitador.

8vo. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, del 14 al 16 de mayo
de 2015, en Isla de Margarita, Venezuela, Congreso que se realizo en Homenaje del Profesor José
Vicente Santos Osuna y de mi persona Rolando Murgas Torrazza. Expositor.

21 Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ciudad del Cabo, Sudafrica,
15 al 18 de septiembre de 2015. Presidente de Mesa.

Seminario “Introduccién a las Normas Internacional del Trabajo, con énfasis en los Convenios 87 de
Libertad Sindical y 98 sobre Negociacion Colectiva”, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panama, Panamad, 19 de febrero de 2016.

Segundo Congreso Mundial de Derecho del Trabajo. Seguridad Social y Productividad, Chihuahua,
México, 9 al 12 de febrero de 2016. Conferencista.

V Conferencia Centroamericana y del Caribe de Justicia Laboral, San Salvador, El Salvador, 14 y
15 de marzo de 2016. Conferencista Magistral.

VII Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Bogota, 20 al 23 de abril
de 2016. Conferencista Magistral.

Encuentro de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo
Domingo, Reptblica Dominicana, 15 de junio de 2016. Relator.

V1 Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo Domingo,
Republica Dominicana, 15 al 17 de junio de 2016. Conferencista magistral.



210. Seminario sobre Normas Internacionales del trabajo para magistrados, juristas y docentes en
derecho, Centro Internacional de Formacion, OIT, Panam4, 19 al 23 de febrero de 2016. Expositor.

211. XX Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Panamé4, 26 al
29 de septiembre de 2016. Expositor en Mesa Redonda.

212. XX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Guatemala,
Guatemala, 9 al 11 de noviembre de 2016. Conferencista Magistral.

213. Seminario Internacional “Aspectos procesales del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social desde la perspectiva internacional a tres afios de su vigencia”. Comision Laboral de la Corte
Suprema de Justicia de Nicaragua y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Managua,
Nicaragua, 12 y 13 de diciembre de 2016. Conferencista Magistral.

214. Seminario sobre Normas Internacionales del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y
Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), Panama, 6 al 10 de febrero de 2017. Expositor.

PUBLICACIONES, PONENCIAS, CONFERENCIAS:

Dos libros: “El Cédigo de Trabajo y los descansos” (Panami, 1979); y “Estudios laborales” (Panamai,
1983).

“La relacién de trabajo en Panam4”, libro publicado conjuntamente con Vasco Torres De Ledn, Panama,
2002.

“Negociacién colectiva, didlogo social y participacién en Ia formacién profesional en Panama”,
publicacién de estudio para CINTERFOR, elaborado con Vasco Torres De Ledn.

“Manual Bésico de Derecho Colectivo de Trabajo (Documento provisional)”, libro publicado con Vasco
Torres De Ledn, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de Panama, 2015.

Quince libros colectivos, con el “Grupo de los nueve”, publicados en Espafia, México, Per(i, Argentina y
Brasil, varios de los cuales han sido traducidos al portugués (se identifican en la lista siguiente).
Alrededor de 145 publicaciones en Panamd y en el extranjero, que incluyen las arriba mencionadas y
colaboraciones para obras colectivas, articulos, ponencias y conferencias, entre las cuales estan:

1. El problema de las causales de casacién en el fondo en el derecho panamefio, en Anuario de
Derecho N° 7, 1966-67, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de Panama,

2. La obligacién de reponer al trabajador victima de un riesgo profesional, mimeografiado, Panama,
1969.

3, Cédigo de trabajo, con notas, concordancias y leyes complementarias, publicado con Jorge
Fabrega, Luis A. Shirley, Arturo Hoyos y Jaime Jované, Panama, 1972,

4. Politica Gubernamental en materia de Empleo, Conferencia publicada por la Conferencia anual de
Ejecutivos de Empresa, Panama, abril de 1973.

5. Mesas Redondas sobre las Juntas de Conciliacion y Decision, Revista Lex, N°2, septiembre-
diciembre de 1976, Colegio Nacional de Abogados, Panama.

6. Anotaciones sobre la huelga, Revista Lex, N°3, enero-abril de 1976, Panamé; y en Derecho Procesal
del Trabajo, de Jorge FABREGA P., Panam4, 1982,

7. Anotaciones sobre la convencién colectiva de trabajo, Revista Lex, septiembre-diciembre 1976,
Panama.

8. El C6digo de Trabajo y los descansos, libro, Panama, 1979.

La empresa: aspectos econémicos, laborales y sociales, Revista Lex, N°8, septiembre-diciembre
1977, Panama.

10. Tendencias modernas del derecho de asociacién profesional y sus proyecciones futuras, Anales
del Il Seminario Latinoamericano de Derecho Laboral y Seguridad Social, Universidad Externado de
Colombia, Bogota, 1978.

11. Trabajadores migratorios, su situacién de trabajo y seguridad social en Iberoamérica, Revista
Loterta, Panama, 1982,

12. La intervencién del Estado en las Relaciones Industriales en la década de los 80, en La
intervencion del Estado en las Relaciones Industriales en la década de los 80, Instituto de Estudios
Sociales, Ministerio de Trabajo, Madrid, 1980.

13. La conciliacién, en Derecho Procesal del Trabajo, Jorge FABREGA P., Panam4, 1982,

14. La estabilidad Laboral, Ponencia publicada por el 1I Congreso Centroamericano de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, Tegucigalpa, Honduras, 1981; y por el Primer Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, San José, Costa Rica, 1982.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.
23.

24.

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

La jurisdiccion del trabajo en Iberoamérica, Civitas Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
Madrid, julio-septiembre 1982.

Omar Torrijos Herrera y las instituciones nacionales, Revista Loteria, nimero especial, Panama,
1982.

El sindicalismo: Problemas y tendencias, Revista de Relaciones de Trabajo N°6, septiembre 1985,
Valencia, Venezuela; y, en version revisada, en la Revista de Derecho del Trabajo, N°2 mayo agosto
1985, Panama,

La solucién de los conflictos laborales en la legislacién panamefia, en La solucion de los conflictos
laborales, Secretaria de Trabajo, México, 1985, a cargo del posteriormente denominado Grupo de los
Nueve; en traduccion portuguesa, LTR, Sao Paulo, 1986.

El régimen legal del salario en Panam4. Sentido y alcance de sus recientes reformas, en E/
salario, Estudios en Homenaje al Profesor Américo Pld Rodriguez, Ed. Juridicas Amalia M.
Fernandez, Montevideo, 1987.

El registro de los sindicatos (legislacién panameiia), material de apoyo docente, 1987.

El fuero sindical (legislacién panamefia), Debate Laboral, Revista americana e italiana de derecho
del trabajo, N°3, San Jos¢ Costa Rica, 1987.

Los efectos de la convencion colectiva (legislacién panameiia), material de apoyo docente, 1987.
La terminacién de la relacién de trabajo en el derecho panamefio, en La extincion de la relacion
de trabajo, a cargo del posteriormente denominado Grupo de los Nueve, Acle Editorial, Lima, 1987.
Conciliacién, mediacién y arbitraje en conflictos individuales y colectivos, en Encuentro
Iberoamericano de Derecho del Trabagjo, Gobierno del Estado de Puebla, Puebla, con la participacion
del posteriormente denominado Grupo de los Nueve, 1987; en Estabilidad en el empleo, solucicn de
conflictos de trabajo y concertacion social, Universidad de Murcia, Murcia, 1989; y en Debate
Laboral, Revista americana e italiana de derecho del trabajo, San José, 1987.

Los sindicatos en Panama, en Los sindicatos en Iberoamérica, Grupo de los Nueve, Aele Editorial,
Lima, 1988.

La seguridad social de los trabajadores migrantes, Ponencia presentada y publicada en la Memoria
del V Congreso Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad
Catélica de Colombia, Bogota, 1988.

La jurisdiccién especial del trabajo en Panam4, en Processo do trabalho na América Latina,
Estudios en Homenaje a Alciones Niederauer Correa, LTR, Sao Paulo, 1992.

La jornada de trabajo y los descansos en el derecho panamefio, en La Jjornada de trabajo y los
descansos en Iberoamérica, Grupo de los Nueve, Porria, México, 1993; edicion en portugués LTR,
Sao Paulo, 1996.

El derecho individual del trabajo, Ponencia al Primer Congreso Internacional de derecho material y
procesal del trabajo de Santa Catarina, Floriandpolis, Brasil, 1991; Publicada en la Revista Lex,
Panama, 1991.

La unificacién del Derecho Procesal del Trabajo, Ponencia al XI Congreso Iberoamericano de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tegucigalpa y San Pedro de Sula, Honduras, 1992.
Alternativas a la justicia laboral, en Memoria del VI Encuentro Iberoamericano de derecho del
trabajo, Puebla, 1992, con la participacion del Grupo de los Nueve; publicado en la Revista Génesis,
Curitiba, Brasil, 1993; y en la Revista Lex, Panam4, 1993.

Estudio comparado de derecho administrativo laboral y la administracién del trabajo en
Panam4, en Estudio comparado de derecho administrativo laboral y la administracion del trabajo en
Iberoameérica, OIT, 1992.

Los derechos colectivos, en Memoria del VII Encuentro Iberoamericano de derecho del trabajo,
Mexicali, con participacion del Grupo de los Nueve, México, 1994; publicado en Anuario de Derecho,
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de Panama, 1995.

Las reformas al Codigo de trabajo, Revista Novo Ius, Panama, 1995,

La privatizacién de la seguridad social, Ponencia presentada y publicada por el XII Congreso
Iberoamericano de derecho del trabajo y de la seguridad social, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 1995.
Procesos de integracion y derecho del trabajo en América Latina, Ponencia presentada y
publicada por el XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social,
Bucaramanga, Colombia, 1995.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

La flexibilizacion del derecho procesal del trabajo, Ponencia presentada y publicada por el
Congreso de la Academia Mexicana de Derecho Procesal del Trabajo, Toluca, México, 1995.

Bolivar y la proyeccién del Congreso Anfictionico, Conferencia dictada en la Sociedad Bolivariana
de Panam4, Panama, el 22 de junio de 1996 y, en versién ligeramente revisada, en la Conferencia
Anfictidnica Bolivariana de América Latina y el Caribe, Panama, 23 al 25 de noviembre de 1999.
Flexibilizacién de las relaciones laborales en el nuevo orden econémico. Desafios al sindicalismo
en el siglo XXI, Ponencia presentada y publicada por el VII Congreso Centroamericano y del Caribe
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, San Salvador, El Salvador, 1996.

La huelga en Panama4, en La huelga en lberoamérica, Grupo de los Nueve, Porria, Meéxico, 1996; y
AELE, Lima, 1996.

La globalizacién y el impacto en las relaciones laborales, conferencia en la 1 Conferencia
Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), Guatemala, 20 al 22 de
agosto de 1997.

Trabajadores del Estado en Panama4, en Trabajadores del Estado en Iberoamérica, Grupo de los
Nueve, Porria, México, 1999. También en edicion argentina. Ediciones Ciudad Argentina, Buenos
Aires, 1998,

Los cambios en el mercado laboral, salarios y negociacion colectiva, Conferencia en la Il
Conferencia Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), Tegucigalpa,
Honduras, 1998.

Los despidos colectivos por causas tecnolégicas y de fuerza mayor, en Instituciones de derecho del
trabajo y de la seguridad social, Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, UNAM, México, 1997.

Globalizaciéon econémica y derecho individual del trabajo, Relatorfa publicada por el 4° Congreso
Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santiago de Chile, 1998,
Extincién de la relacién de trabajo por motives econémicos o tecnolégicos, Ponencia en el
Encuentro Internacional sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social. Tendencias y desafios.
Caracas, Venezuela, 1998.

La reforma de la seguridad social en América Latina. Conferencia dictada en el Seminario
Internacional de Derecho del Trabajo, Santo Domingo, Republica Dominicana, 2001.

Globalizacion, flexibilizacién y cldusulas sociales, Ponencia al III Encuentro Interamericano de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, La Habana, Cuba, 1999.

La reforma de la seguridad social en América Latina, Conferencia dictada y publicada en la
Memoria de la XIV Jornada “J .M. Dominguez Escovar”, Barquisimeto, Venezuela, 1999, y en la
Revista Gaceta Laboral, Vol. 4, N° 3, Maracaibo, Venezuela, 1998.

El abogado como futuro protagonista de los cambios juridicos modernos, conferencia dictada en
evento del Ministerio Piblico, Panama, 1998.

El futuro del sindicalismo ante la globalizacion, en E! derecho del trabajo ante el nuevo milenio,
con la participacion del Grupo de los Nueve, Secretarfa de Estado de Trabajo, Santo Domingo, 1999;
Porra, México, 2000.

El nuevo marco de los derechos laborales basicos, Conferencia en Seminario Taller tripartito,
Belice, 2000.

El transferimento del trabajador y la cesiébn de empresa, Ponencia al VIII Congreso
Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santo Domingo,
Reptiblica Dominicana, 2000.

El didlogo social en Centroamérica, Conferencia dictada en la III Conferencia Centroamericana del
Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), Managua, Nicaragua, 2000.

Administracion de justicia laboral, en Memorias del Duodécimo Encuentro Iberoamericano de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, con la participacién del Grupo de los Nueve, Gobierno
del Estado de Sinaloa, Mazatlan, México, 2001.

Problema actual del contrato individual de trabajo: la frontera entre el trabajo subordinado y
el trabajo independiente, Relatoria publicada en el V Congreso Regional Americano de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, Lima 2001.

La reforma de la seguridad social en América Latina, Ponencia presentada al ler Congreso
Nacional e Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social JOSE HAZIM AZAN,
Universidad Central del Este (UCE), San Pedro de Macoris, 27 al 30 de junio de 2001,
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.
78.

79.

Los despidos colectivos por motivos econdémicos y tecnolégicos, Ponencia al XIV Congreso
Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Veracruz, México, 2001.

El salario en las normas del Cédigo de Trabajo y en las de la Caja de Seguro Social, Conferencia
dictada en el Colegio Nacional de Abogados, Panama, 2001.

La jurisdiccion del trabajo en Panamé, en 30 afios de vigencia del Codigo de Trabajo, Academia
Panamefia de Derecho del Trabajo, Panama, 2002,

La administracién de justicia laboral en Iberoamérica, en ler Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo, Academia Panamefia de Derecho del Trabajo, Panama, 2002. Presentada como Ponencia en
la XXII Jornada Iberoamericana “Cumbre del derecho del trabajo”, Lima, 2002.

La concertacién en el actual entorno de América Latina, Conferencia en el Segundo Encuentro de
Diélogo Social en Panama, 26 de junio de 2002.

Contrato de trabajo transnacional, Ponencia al Congreso Iberoamericano de Directo do Trabalho,
Sao Paulo, Brasil, 2002. Publicado en el Anuario de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, Panamé, 2003.

Evolucién histérica del sindicalismo en la legislacién panamefia, Conferencia dictada en la
Asamblea Nacional, 2003.

Evolucién del derecho laboral panameiio durante la época republicana, Conferencia en la Corte
Suprema de Justicia de Panamd, 2003, publicada en Perspectivas Historicas sobre la justicia
panamefia en su primer centenario [903-2003, Organo Judicial de Panama, Panam4, 2003.

El fraude en la formacién de la relacién de trabajo, Conferencia en el Seminario Internacional de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, La Paz, Bolivia, 2003. Publicado en la Revista Derecho
Social, Departamento de Derecho Social, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de
Panam4, Panamd, 2003.

La concertacién en el actual entorno de América Latina, Conferencia en el Segundo Encuentro de
Diélogo Social en Panama4, 26 de junio de 2002.

Informe Nacional de Panam4, Tema I, Los actores de la negociacion colectiva, al Congreso
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo, Uruguay, septiembre de 2003.
Informe Nacional de Panamé, Tema III, Proteccién social de los desempleados, al Congreso
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo, Uruguay, septiembre de 2003.
Los tribunales de trabajo, Ponencia al XIV Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo,
Universidad del Valle de México, con la participacién del Grupo de los Nueve, México D.F., 2003.
Vida ejemplar de Don Justo Arosemena como jurista, legislador y estadista, Conferencia dictada
en la Asamblea Nacional, 2006, publicada en la Revista Loteria, Panama, 2006

Evolucién del procedimiento laboral, Ponencia presentada y publicada por el XV Congreso
Iberoamericano Manuel Alonso Olea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo
Domingo, Republica Dominicana, 17-19 noviembre de 2004.

Los procesos colectivos, Ponencia presentada y publicada por el Segundo Congreso Panamefio de
Derecho Procesal, David, Chiriqui, agosto de 2005.

Nuevas formas de organizacién de empresas y relaciones laborales, Ponencia presentada al 1
Congreso Latinoamericano sobre Gerencia, Legislacion y Jurisprudencia Laborales, Caracas, 2005.
Tripartismo y dislogo social como fortalecimiento de los programas de fortalecimiento de la
democracia, Conferencia en el Seminario sobre Dialogo Social, Programa Regional de
Modernizacién del Mercado Laboral, Panama, 17 y 18 de enero de 2005.

El dilogo social y el tripartismo en los procesos de concertacién, Seminario de OIT, Panama.

El didlogo social en Centroamérica, conferencia en Seminario de SIECA, Panama, 2006.
Experiencia y proyecciones del sistema tutorial en los estudios de postgrado en la Universidad
de Panama, Ponencia al Congreso Internacional de Estudios de Postgrado en Derecho, Guadalajara,
2006.

Globalizacién, relaciones individuales de trabajo y nuevas formas de organizacién empresarial,
Seminario Internacional de Derecho y Globalizacidn, Universidad Veracruzana, Xalapa, Veracruz,
México, 2006 (en Memoria del Seminario Internacional de Derecho y Globalizacién). Presentada
como Ponencia en el Congresso Internacional de Directo do Trabalho, Homenaje a Mozart Victor
Russomano, Pontificia Universidad Catdlica do Rio Grande do Sul, 2007. Presentada como Ponencia
en el V Congreso Panamefio de Derecho Procesal, Santiago de Veraguas, Panama, 2008. Publicada en
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Globalizacion, libre comercio, integracion subregional y relaciones laborales: ENSAYOS, OIT, San
José, Costa Rica, 2006.

Efectos de la sentencia respecto del despido ilicito: indemnizacién/reintegro, Relatoria General
presentada al XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Lisboa, 20
al 22 de septiembre de 2006.

El principio de continuidad, en el libro En torno a los principios del derecho del trabajo, Homenaje
al Dr. Américo Pla Rodriguez, Grupo de los Nueve, Porrtia, México D.F., 2005.

Experiencias y proyecciones del sistema tutorial en los estudios de postgrado en la Universidad
de Panama, Ponencia oficial al Congreso Internacional de Estudios de Postgrado en Derecho,
Guadalajara, México, 9 al 11 de noviembre de 2006.

Las Juntas de Conciliacién y Decision en Panam4, Relacentro, Revista de Relaciones Laborales,
N° 4, afio 3, OIT, San José, Costa Rica, agosto 2003. |

La justicia laboral en Iberoamérica, Ponencia presentada y publicada por la Jornada
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Homenaje al Dr. Rafael
Alburquerque, Santo Domingo, Republica Dominicana, 28 al 30 de marzo de 2007.

Derecho procesal del trabajo y democracia, Ponencia al I1II Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, Managua, Nicaragua, 2007.

Proteccién contra la discriminacién antisindical, Relatoria General al VII Congreso Regional
Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santo Domingo, Republica Dominicana, 31
de octubre al 2 de noviembre de 2007.

Discriminacion en el trabajo, Ponencia al 17° Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Sao Paulo, Brasil, 21 al 23 de noviembre de 2007.

Efectividad de las decisiones judiciales laborales en caso de despido ilicite, Ponencia al 17°
Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sao Paulo, Brasil, 21 al
23 de noviembre de 2007,

Marco juridico de la igualdad por razén de sexo y el acoso en el trabajo en el derecho
panamefio, Conferencia dictada en el Seminario discriminacién por razén de sexo y acoso: un
analisis comparado, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 4 y 5 de diciembre de 2007.

La tutela judicial contra los despidos nulos. Experiencia comparada, Ponencia al Congreso
Internacional de Derecho del Trabajo, Isla Margarita, Venezuela, 2007,

La responsabilidad del empleador en materia de riesgos profesionales en el derecho panamefio,
Ponencia al Congreso Internacional de Derecho del Trabajo, Isla Margarita, Venezuela, 2007.
Flexibilizacién de la contratacion temporal en América Latina, en Trabajo y empresa:
perspectivas globales, Arana Editores, Xalapa, Veracruz, 2007.

La proteccién en contra de la discriminacion en el trabajo, Ponencia a la Jornada Iberoamericana
de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en homenaje al Dr. Baltasar Cavazos Flores, México,
2008.

La prevencién y el tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panameiio, Conferencia
en la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2008

El marco de los contratos de trabajo en las franquicias, Ponencia al ler Congreso de Derecho
Laboral, en Memoria al Dr. Pablo Nadal, La Romana, Republica Dominicana, 2008.

La relacién de trabajo en Panam4, Ponencia en el Seminario Internacional “Una reflexion en torno
a la Recomendacién 198 de la OIT sobre la relacion de trabajo”, San Cristobal del Téchira,
Venezuela, 2008.

Cincuenta afios de derecho del trabajo en Panama (1957-2007). En Cincuenta afios de derecho del
trabajo en América Latina (1957-2007), Rubinzal — Culzoni Editores, Buenos Aires, 2007.

Los fueros especiales de proteccion contra el despido en el derecho panamefio, Revista Lex,
Colegio Nacional de Abogados, Panam4, 2009.

Administracién del trabajo e inspeccién. El estado de la cuestién desde la realidad
latinoamericana. Las tendencias mas relevantes, Conferencia en la Universidad de  Granada,
Granada, Espafia, en el afio 2008 y publicada por dicha Universidad en el aiio 2009.

Los principios del derecho procesal del trabajo, Conferencia de admision como Miembro
Correspondiente de la Academia de Ciencias de Republica Dominicana, marzo de 2009.



101. La negociacion colectiva en Panama, en Los pactos normativos de condiciones de trabajo, contratos
colectivos de trabajo, en Homenaje al Dr. Américo Pld Rodriguez, Grupo de los Nueve, Porria,
México D.F., 2009.

102. La regulacion del mercado de trabajo en Panama, en Politicas para el perfeccionamiento de la
institucionalidad laboral en Panamd, CEPAL, Santiago de Chile, 2009.

103. Mitologias y patologias en el derecho del trabajo: de los principios a la realidad, en Actualidad
del derecho del trabajo y de la seguridad social, Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Lima, 2009.

104.Control judicial de los actos de la administracién laboral, Ponencia al 4° Congreso Internacional
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla de Margarita, Venezuela, 28 de abril al 1° de
mayo de 2010.

105.Las nuevas tendencias del derecho procesal del trabajo, Ponencia presentada al Congreso
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, El Derecho del Trabajo en tiempo de
crisis, “Homenaje al Maestro Lupo Hernindez Rueda”, Santiago de los Caballeros, Republica
Dominicana, 9 y 10 de julio de 2010.

106.Las situaciones de fraude en la relacién de trabajo. Doctrina, derecho comparado y situacién en
Panam4. Ponencia publicada por el VII Congreso Internacional Panamefio de Derecho Procesal,
Panama, 28, 29 y 30 de julio de 2010.

107.Importancia del didlogo social, la concertacién y el tripartismo en los procesos de
democratizacion, Ponencia al XVIII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Managua, Nicaragua, del 17 al 19 de noviembre de 2010.

108.Las nuevas tendencias del Derecho laboral procesal en Iberoamérica, Resumen de la exposicion
en la Mesa Redonda “El Derecho del trabajo en Iberoamérica”, en el Seminario Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social; Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Montevideo, Uruguay,
8 al 10 de diciembre de 2011.

109.La nuevas tendencias del Derecho laboral procesal en Ibereamérica, version revisada y ajustada
del trabajo arriba mencionado, para publicacion del Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL),
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panama, Panama, 2011.

110.Las situaciones de fraude y simulacién en la relacién de trabajo. Doctrina, derecho comparado
y situacién en el derecho panameiio, articulo en el Libro Homenaje al Dr. Rafael Caldera, Caracas,
2011.

111.El didlogo social, sus manifestaciones y trascendencia, articulo en el libro Globalizacion. El
cambio del Derecho del Trabajo como Derecho de frontera. Estudio Comparado en Homenaje a los
Maestros Umberto Romagnoli y Guillermo Gonzdlez Charry, Bogota, 2011.

112.La administracién y la inspeccion del trabajo en Panama4, IV Jornada Internacional de Derecho del
Trabajo, Academia Panamefia de Derecho del Trabajo, Panama, 21 de febrero de 2011.

113.Tendencias actuales del Derecho laboral procesal y su influencia en las reformas del proceso de
trabajo en América Latina, texto de la Conferencia Magistral Inaugural, pronunciada y publicada en
el 11 Congreso Internacional y II Suramericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Bogot4, Colombia, 23 al 26 de febrero de 2011.

114.E1 Qutsorcing y sus efectos en Panamd, en el libro colectivo con El Grupo de los Nueve, E/
Outsourcing y sus efectos en Iberoamérica, Porrla, México 2011.

115.El1 nuevo constitucionalismo social y su relacién con el Derecho del Trabajo, Conferencia
Magistral inaugural en el III Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Oscar Ermida Uriarte “In memoriam”, Bogota, febrero de 2012.

116.El nuevo constitucionalismo social y su relacién con el Derecho del Trabajo — Estudio general y
breve andlisis de la propuesta de reforma constitucional de Panama, Conferencia Magistral
dictada en el VI Congreso Internacional de Derecho Constitucional, “Incidencia del
Constitucionalismo en los Ordenamientos Juridicos”, Pasto, Narifio, Colombia, 29 de febrero, 1 y 2 de
marzo de 2012.

117.Estudio sobre algunos aspectos de la jurisdiccién de trabajo en Panam4, Conferencia dictada en
las V Jomadas Internacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de
Veraguas, 19 y 20 de abril de 2012.



118.El nuevo paradigma del constitucionalismo social: El trabajo como un derecho humano,
Conferencia Magistral, dictada en el ler. Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Chihuahua, México, 9 al 12 de octubre de 2012.

119.Los origenes del derecho laboral panamefio, conjuntamente con el Dr, VASCO TORRES DE
LEON. Publicado en el libro LOS ORIGENES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN AMERICA
LATINA, Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Editorial Porraa,
México D.F., México, 2014.

120.El nuevo constitucionalismo social y su relacién con la proteccién del trabajo y con los derechos
sociales como derechos humanos (Version revisada de la conferencia mencionada en el punto 118).
Publicada en Derecho del Trabajo, N° 15, Memoria del 7° Congreso Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Fundacién Universitas, Barquisimeto, Venczuela, 2013; y en otra
version revisada en la Revista Derecho Laboral, abril-junio 2013, Tomo LVI — N° 250, Montevideo,
Uruguay, 2013..

121.Fundamentos del derecho laboral procesal y la influencia de sus nuevas tendencias en las
reformas del proceso de trabajo en América Latina, Revista Derecho del Trabajo, de la Academia
Panameiia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Panama, 2013.

122 Efectos del ejercicio del derecho de huelga en la relacién de trabajo, Ponencia presentada en el
Seminario Italo-Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Participacion y
Accion Sindical en la Empresa, Vigo, Espafia, 22 y 23 de mayo de 2013 (publicada en el libro
memoria. Editorial Bomarzo, Albacete, Espaiia, 2013).

123.Los derechos laborales en la Constitucion Politica de la Repiiblica de Panamai, Conferencia
Magistral en el X Congreso Panamefio de Derecho Procesal, Santiago de Veraguas, Panama, 7 al 9 de
agosto de 2013.

124.El proceso laboral y su cometido en la aplicacién de las normas de trabajo, Conferencia
Magistral, en el XIX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Buenos aires, 30 de octubre al 1° de noviembre de 2013.

125.E1 constitucionalismo social, Conferencia Magistral en ¢l Primer Congreso de Derecho
Constitucional de Trabajo, Santo Domingo, Reptblica Dominicana, 20 al 22 de noviembre de 2013.

126. Consideraciones sobre la restricciéon a la impugnabilidad de las sentencias en la jurisdiccion
especializada laboral y de seguridad social, Conferencia Magistral en el Seminario Internacional
Derecho Procesal Laboral contempordneo en el marco del Anteproyecto de Cddigo Procesal del
Trabajo y Seguridad Social, La Paz, Bolivia, 16 y 17de diciembre de 2013.

127.Qué es el outsourcing, ventajas y desventajas de la subcontratacién, Conferencia expuesta en el
IX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la AIJDTSSGC,
Guatemala, Guatemala, del 26 al 28 de febrero de 2014.

128.La propuesta de Reformas constitucionales en Panama, con énfasis en los derechos laborales,
conferencia dictada en el VII Congreso Internacional de Derecho Constitucional, “Reformas: Avances
y Retrocesos”, Pasto, Narifio, Colombia, 19 al 22 de marzo de 2014,

129.Historia de la Seguridad Social en Panam4, Conferencia expuesta en el Seminario Internacional de
Seguridad Social “Historia de la Seguridad Social en la América Latina”, Homenaje a Mario Pasco
Cosmopolis “In Memoriam”, Bogotd, Colombia, 24 y 25 de abril de 2014, incluida en el libro en
publicacién Historia de la Seguridad Social en América Latina, por el Instituto Latinoamericano de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

130.Subordinacién juridica y subordinacién econémica en la delimitacién del Ambito de proteccién
del Derecho del Trabajo, conferencia expuesta en ¢l Congreso Iberoamericano de Derecho del
Trabajo ;Repensar el Derecho del Trabajo?, Porto, Portugal, del 28 al 30 de mayo de 2014.

131.Antecedentes y anilisis critico de la jurisprudencia constitucional sobre la prohibicién del
derecho de huelga en la Autoridad del Canal de Panam4, articulo publicado en Variaciones sobre
Derecho del trabajo en perspectiva comparada, Amicorum Liber ANTONIO MARTIN VALVERDE,
Libro Homenaje, Editorial Tecnos, Madrid, 2015.

132.Tendencias actuales del Derecho laboral procesal y su influencia en las reformas del proceso de
trabajo en América Latina, version revisada de la conferencia mencionada en el punto 113 de esta
lista, publicada en la Revista Derecho del Trabajo, Academia Panamefia de Derecho del Trabajo
(APADETRA), Panama, 2014.



133.Contexto social, econémico e ideolégico en los origenes de la legislacion laboral panameifia,
articulo publicado en el libo /00 afios de legislacion de trabajo en Panamd, Academia Panamefia de
Derecho del Trabajo, Panama, 2014,

134.La delimitacién del ambito de proteccién del Derecho del Trabajo, publicado en el Libro
Homenaje a Mario Pasco Cosmdpolis, [n Memorian, Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo, Lima,
2015.

135.El proceso laboral y su cometido en la aplicacién de las normas de trabajo, version revisada de la
Ponencia mencionada en el punto 124, dictada como Conferencia Magistral en la IV Conferencia
Centroamericana y del Caribe de Justicia Laboral, Panama, 16 y 17 de abril de 2015

136.Derechos fundamentales del trabajador en el plano individual, Ponencia presentada y publicada
por el 8° Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla de Margarita,
Venezuela, 15 y 16 de mayo de 2015.

137.Los cambios y tendencias en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en Panama en el Siglo
XXI, en Anuario 2014 Legislacién laboral iberoamericana en el siglo XXI, Academia Iberoamericana
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, publicado en Venezuela en septiembre de 2015.

138.Manual Basico de Derecho Colective de Trabajo (Documento provisional)”, libro publicado con
Vasco Torres De Ledn, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de Panama, 2015.

139.Las medidas cautelares como parte de la efectividad de las sentencias en materia de despidos
nulos por discriminacién, Ponencia presentada y publicada por la V Conferencia Centroamericana y
del Caribe de Justicia Laboral, San Salvador, El Salvador, marzo de 2016.

140.El didlogo social y su trascendencia en una sociedad democratica (relaciones laborales del
futuro), Abstract de la Conferencia Magistral en el VII Congreso Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Bogota, Colombia, 20 al 23 de abril de 2016.

141.Tendencias actuales del Derecho del Trabajo, Conferencia dictada en la reunion de la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo, celebrada en Santo Domingo, RepUblica Dominicana, 15 de
junio de 2016.

142.Los cambios y tendencias en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en Panam4, en los
afios 2014 y 2015, en Anuario 2015 Legislacion laboral iberoamericana en el siglo XXI, Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Venezuela, 2016.

143.Tendencias actuales del Derecho del Trabajo en América Latina en el siglo XXI, articulo para el
Libro Homenaje al Prof. Antonio Monteiro Fernandez, Portugal, 2016.

144.Outsourcing Abusivo y otras patologias en la contratacién individual, Ponencia presentada al XX
Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Guatemala, Guatemala, 9
al 11 de noviembre de 2016.

145.La negociacién colectiva en Panam4, articulo para el Libro Homenaje al Dr. Emilio Morgado
Valenzuela (en publicacién).

CONFERENCIAS:
Ha dictado numerosas conferencias en Panamé y en la mayoria de los paises de América Latina (México,
Republica Dominicana, Puerto Rico, Cuba, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica,

Colombia, Venezuela, Pery, Bolivia, Chile, Argentina, Uruguay, Brasil); en Belice y en varios paises de
Europa (Espafia y Portugal).

CONDECORACIONES Y DISTINCIONES ESPECIALES:
Ha recibido diversas condecoraciones y distinciones especiales, entre ellas:
1. Premio OCTAVIO MENDEZ PEREIRA, al indice ms alto de toda la graduacién de la Universidad
de Panam4, en el afio 1966.
2. Premio RICARDO J. ALFARO al indice académico mas alto de la graduacién de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, de la Universidad de Panama, afio 1966.
3. Condecoracién de la Orden al Mérito del Trabajo, en Grado de Gran Cruz, del Tribunal Supremo de
Trabajo, de Brasil.
4. Medalla PANAMA Si TIENE VALORES, Ministerio de Educacién de la Republica de Panamad,
2005.
5. Medalla “CARLOS EDUARDO RUBIO” del Colegio Nacional de Abogados de Panama, por
excelencia académica como profesor universitario
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24.
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26
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Reconocimiento del Movimiento de Abogados Gremialistas (M.A.G.), por la ilustre y ejemplar
trayectoria como catedratico, abogado, ciudadano meritorio y Rector Encargado de la Universidad de
Panama, 1997,

Reconocimiento del Colegio Nacional de Abogados de Panamd, por la labor como jurista, maestro
ejemplar y Rector Encargado de la Universidad de Panama, 1997.

Pergamino de la ACADEMIA PANAMENA DE DERECHO DEL TRABAJO, por la labor como
Rector Encargado de la Universidad de Panama, miembro y Presidente de la Academia y destacado
jurista internacional, 1997.

Reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, por la gestién en la creacion del
INSTITUTO PANAMENO DE ESTUDIOS LABORALES (IPEL), 1998.

Medalla “Dr. CESAR QUINTERO” del Movimiento de Abogados Gremialistas (M.A.G.) del Colegio
Nacional de Abogados, de Panamd, por sus méritos como profesor universitario, Panama, 2001.
Pergamino de Reconocimiento como docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
Universidad de Panama, 2001.

Placa de reconocimiento de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Panama,
noviembre de 2008, por su dedicacion a la cétedra universitaria.

Reconocimiento de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Panama, por
dedicacion a la docencia e investigacién en las ciencias juridicas y politicas, 2008.

Reconocimiento del Instituto Colombo Panamefio de Derecho Procesal, por la trayectoria juridica,
profesional y académica, nacional e internacional, 2008.

Reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, por aportes al tripartismo, didlogo
social, concertacién y trabajo decente, 2008.

Medalla “DR. GUILLERMO CABANELLAS” de la ASOCIACION IBEROAMERICANA DE
DERECHO DEL TRABAIJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Orden “LABOR OMNIA VINCIT”, de las ASOCIACION IBEROAMERICANA DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Medalla de “JUSTICIA SOCIAL”, de la ASOCIACION IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL”.

Condecoracion de la ASOCIACION CENTROAMERICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y
DEL CARIBE DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Miembro correspondiente de la Academia de Ciencias de Repiblica Dominicana, en acto formal
celebrado en marzo de 2009.

Huésped o Visitante de Honor en varias ciudades o municipios de América Latina, entre ellos: San
Salvador, El Salvador; La Paz, Bolivia, Cochabamba, Bolivia; Puebla, México; Santiago, Reptblica
Dominicana; Antigua, Guatemala.

Profesor Visitante de la Universidad Externado de Colombia.

Profesor Honorario de la Universidad de Cartagena, Colombia.

Profesor Honorario de la Universidad Particular San Martin de Porres, Lima, Peru.

Profesor Honorario de la Universidad Central del Este (UCE), Republica Dominicana.

. Profesor Visitante de la Universidad Tecnoldgica de Perd.

. Profesor Honorario de la Universidad Politécnica de Nicaragua (UPOLI).

. Pergamino de HIJO MERITORIO DEL DISTRITO DE SANTIAGO y Llaves de la Ciudad
Santiago de Veraguas, Panama, 2008.

. Seminario Internacional Homenaje (Santiago de Veraguas y Libro Homenaje “Estudios de Derecho

Internacional del Trabajo”, por la Academia Panamefia de Derecho del Trabajo, con colaboraciones de 20
laboralistas nacionales y extranjeros, Panama, 2012.

30
31
32
33
20

. Doctorado Honoris Causa en Humanidades, Universidad Paulo Freire, Managua, Nicaragua, 2011,

. Doctorado “Honoris Causa”, de la Universidad de Panamad, otorgado el 25 de abril de 2012,

. Pergamino de la Universidad de Panama por tener mas de 45 afios como profesor.

. 8vo. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, del 14 al 16 de mayo de
15, en Isla de Margarita, Venezuela, Congreso que se realizd en Homenaje del Profesor José Vicente

Santos Osuna y de mi persona Rolando Murgas Torrazza.

33

. Profesor Emérito de la Universidad de Panama, con efectos a partir del afio académico 2016.



JANICE BELLACE
PROFESSIONAL EMPLOYMENT

Current appointments
Samuel Blank Professor of Legal Studies and Professor of Management, The Wharton School of the University of
Pennsylvania

Career history

Founding President, Singapore Management University, July 1999-September 2001
Chairman, Wharton — Singapore Management University Research Centre, 2001 - 2010

University of Pennsylvania senior management appointments
- Deputy Provost, University of Pennsylvania, November 2005-June 2007
- Associate Provost, University of Pennsylvania, March 2004-October 2005
- Interim Associate Dean for Development, The Wharton School (1999-2000)
- Deputy Dean, The Wharton School (1994-1999)
- Vice Dean, and Director, The Undergraduate Division, The Wharton School (1990-1994)
- Director, Huntsman Program in International Studies and Business, University of Pennsylvania (2001-
2015)
- Director, Tanoto Initiative in ASEAN, (2016 -)

Wharton School faculty appointments

- Primary Appointment - Department of Legal Studies

- Secondary Appointment - Department of Management

- 1977 - Appointed to Wharton faculty as Lecturer

- 1979 - Appointed Assistant Professor

- 1984 - Promoted to Associate Professor with tenure

- 1993 - Promoted to Professor

- Adjunct Professor, University of Pennsylvania Law School 1986-1996

- Senior Faculty Research Fellow, Industrial Research Unit, (now Center for Human Resources) The
Wharton School. (August 1977-July 1979; 1975-76)

- Legal Journalist, Incomes Data Services, Ltd., London, England (1976-1977)

VISITING POSITIONS
- Visiting Scholar, Intemational Labour Organization, Standards Department, Geneva, Switzerland,
October 2012.
- Visiting Scholar, University of Southampton, Faculty of Law, Southampton, England, November 1991,
- Academic Visitor, University of Warwick, Industrial Relations Research Unit, England, Spring 1988,
- Exchange Scholar, Katholieke Universiteit Leuven, Faculty of Law, Leuven, Belgium, Summer 1985,
- Academic Visitor, London School of Economics, Department of Industrial Relations, Summer 1982,

EDUCATION
- London School of Economics and Political Science, London, England
- Master of Science in Industrial Relations (concentration Labor Law) 1975
Award: Thouron British-American Exchange Fellowship
- University of Pennsylvania Law School, Philadelphia, Pennsylvania
- Juris Doctor, 1974
- University of Pennsylvania, Philadelphia, Pennsylvania
- Bachelor of Arts with honors, 1971 (majors: sociology and history)

EDITORSHIPS
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- Senior Editor, Comparative Labor Law & Policy Journal, 1997-present
General Editor, Comparative Labor Law Journal, 1985-1997
- Member — Editorial Board Diritto delle Relazioni Industriali, 1995 -
Intemational Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1996-present
Journal of Industrial Relations (Australia) 2005-present
Staff Editor, American Business Law Journal, 1986-1987

HONORS and AWARDS
Doctorate of Science in Economics honoris causa, Sydney University, Australia to be awarded 12
May 2017
- Fellow of the Labor and Employment Relations Association (U.S.) awarded 2013
- ILO Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations,
- International Labour Organization, Geneva (1994-2010, chair 2008-2010)

ACADEMIC - PROFESSIONAL AFFILIATIONS
- Member of Pennsylvania Bar, admitted January 1975
o American Bar Association
- Secretary, Section on Labor and Employment Law 1992-93
o Member, international labor law committee
- International Labour and Employment Relations Association (formerly IIRA)
o President, 2009-2012
o  Past President 2012-2015
o Executive officer, 2006 —~2015;
o member executive committec 2000-2006
- International Society for Labour and Social Security Law
o Treasurer, 2015 - 2018
o Member, executive board of the U.S. Branch 1986 - present
- Labor and Employment Research Association (formerly IRRA)
o President 2016-2017
o Member, executive board of national organization, 1988-91
o President, Philadelphia chapter, 1988-89
o

BOARD MEMBERSHIPS and APPOINTMENTS
Co-chair, Public Review Board, United Auto Workers, (member since1993, co-chair since 2009)
Member, Board of Trustees, Singapore Management University, Singapore, 2001-2013
- Chair, International Academic Review Panel, Singapore Management University 2015-2017
- Member, International Board of Overseers, Kog¢ University, Istanbul, 2007 — present

Corporate and Non-Profit Boards
Thomas Jefferson University, Philadelphia
Trustee of TTUH since 1998
- Chair of the Quality and Patient Safety Committee (2006 — present)
- Chair of the TJUH System Board of Trustees (2015-2016)
- Chair of the Methodist Hospital Division Committee (2005-2016)
- Member of the Clinical Affairs Committee (2015 )

Member, Board of Trustees, Methodist Hospital Foundation, 1996-present

Member, Board of Trustees, Methodist Associates in Health Care, Inc., 1997-present

Member, Board of Trustees, Methodist Hospital Nursing Center, 1997-2004

Member, Board of Trustees, Marco Biagi Foundation, Modena, Italy 2004 - present

Member, Board of Directors, OCBC (Oversea Chinese Banking Corp), Singapore (November
2000-Dec 2001)

Member, Advisory Board (private banking), Bank of America, 1997-1999

Member, Board of Trustees, The Philadelphia School, 1992-1996
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PUBLICATIONS
The following note my involvement with General Surveys published under the authorship of the ILO’s
Committee of Experts:

- Chairperson of the Working Group of the Committee of Experts drafting General Survey concerning
Employment Instruments in light of the 2008 Declaration on Social Justice for a Fair Globalization
Report of the Committee to the International Labour Conference, Report IIT (Part IB) 99th Session
(International Labour Office, Geneva, 2010) 209 pages.

- Member of the Working Group of the Committee of Experts drafting Promoting Employment:
Policies, Skills, Enterprises, Report of the Committee to the International Labour Conference, Report
111 (Part IB) 92nd Session (International Labour Office, Geneva, 2004) 166 pages.

- Chairman of the Working Group of the Committee of Experts drafting Equality in Employment and
Occupation, Report of the Committee to the International Labour Conference, Report III (Part [VB)
83" Session (International Labour Office, Geneva, 1996) 133 pages.

* * *

BOOKS

- Labour Law at the Crossroads: Changing Employment Relationships, co-editor with M.G. Rood. Kluwer
Law International (The Hague, Netherlands, 1997) 249 pages.

- Business and lts Legal Environment, with Thomas W. Dunfee and David B. Cohen. Prentice-Hall, Inc.
(Englewood Cliffs, 1983; 2nd edition, 1987; 3rd edition 1992).

- The Landrum-Griffin Act: Twenty Years of Federal Protections of Union Members’ Rights, with Alan D.
Berkowitz. Philadelphia: Industrial Research Unit, Wharton School University of Pennsylvania (1979)
363 pages.

CHAPTERS

The Origins of “Freedom of Associationin International Labour Law, in “The Right to Strike,” ed. Jeffrey Vogt,
Hart Publishing, forthcoming 2018.

The Link between Trade and Social Rights, Adalberto Perulli, ed. forthcoming,

Embedding the ILO Core Conventions into the UN Guiding Principles: The Impact of Soft Law on Hard Law, ed.
Andrzej Swiatkowski, “Studies in Labour Law and Social Policy,” pp. 81-90 (Jagiellonian University Press,
Krakow, 2015).

Pushback on the Right to Strike: The Thickening of Soft Law, in Research Handbook on Transnational Labour
Law, eds. Adelle Blackett and Anne Trebilcock. pp. 181-193 (Elgar, 2015).

Who Defines the Meaning of Human Rights at Work? in The Transnational Dimension of Labour Relations: New
Order in the Making?, eds. Edoardo Ales and Iacopo Senatori. G. Giappichelli Editore (Torino, 2013), pp. 111-
134.

Stimulating the Development of National Labour Law: The Impact of the International Labour Organization, in
Employee Involvement in a Globalising World, ed. Armin Holand, Christine Hohmann-Dennhardt, Marlene
Schmidt and Achim Seifert. BWV Berliner Wissenschafts Verlag (Berlin, 2005), pp. 71-82.

Labor Law for the Post-Industrial Workplace: Breaking the New Deal Model in the US4, in Labour Law at the
Crossroads: Changing Employment Relationships, eds. J.R. Bellace & M.G. Rood. Kluwer Law Intemational (The
Hague, Netherlands, 1997) 11-26.
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The European Union, in Intermational Labor and Employment Laws, W. Keller, editor-in-chief. Bureau of National
Affairs (Washington, D.C., 1997) vol. I, pp. 1-59.

The United States, in Equal Pay Protection in Industrialised Market Economies: In Search of Greater Effectiveness,
edited by F. Eyraud et al. International Labour Office (Geneva,1993). pp. 159-174.

The Role of The Law in Effecting Gender Pay Equity: A Comparison of Six Countries’ Experience, in Intemational
Review of Comparative Public Policy, vol. 3. Women’s Wages: Stability and Change in Six Industrialized
Countries, edited by Steven L. Willborn. JAI Press, Inc. (Greenwich, CT, 1991). pp. 21-37.

A Foreign Perspective, in Comparable Worth: Issues and Alternatives, edited by E. Robert Livernash. Equal
Employment Advisory Council (Washington, D.C. 1980). pp. 137-172.

ARTICLES

Back to the Future: Freedom of Association, the Right to Strike and National Law, King’s Law Journal (UK),
27:1, 24-45 (April 2016).

American Unions and the Economy. The Unheard Voice of a Shrinking Sector, Singapore Economic Review, 59:4,
1 -20 (September 2014).

Linking Observance of Human Rights to Trade, (Observancia vinculante de los Derechos Humanos en el
Comercio) Analisis Laboral, May 2014

Human Rights at Work: The Need for Definitional Coherence in the Global Governance System, International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 30:2, 175 - 198 (June 2014)

Hoisted on Their Own Petard? Business and Human Rights, Journal of Industrial Relations (Australia) 56:3, 443 —
458. (June 2014).

The ILO and the Right to Strike, 153 International Labour Review 153:1, 29-70 (March 2014),

Trade Union Rights at the Workplace in the United States, 79 Bulletin of Comparative Labour Relations 45 - 60
(2012).

Achieving Social Justice: the Nexus between the ILO's Fundamental Rights and Decent Work, Employee
Rights and Responsibilities Journal, 15:1 pp. 101-124 (June 2011).

Commentary: Innovation and Tradition in Industrial Relations, Journal of Industrial Relations (Australia),
52:5, pp. 631-638 ( November 2010).

Imaging the Future: The Information Age Workforce, Japanese Journal of Labour Studies, No. 600 (July 2010)

The Future of Employee Representation in American Labor Law University of Pennsylvania Journal of Labor and
Employment Law, 5:1, pp. 1-32 (Fall 2002).

The ILO Declaration of Fundamental Principles and Rights at Work, Intemational Journal of Comparative Labour
Law and Industrial Relations, 17:3, pp. 269-287 (Autumn 2001).

The European Works Council Directive: Transnational Information and Consultation in the European Union,
Comparative Labor Law Joumal, 18:3, pp. 325-361 (Spring 1997).

The Role of the State in Supporting Cooperative Employee Representation Systems, Comparative Labor Law
Joumal, 15:4, pp. 441-460 (Summer 1994).
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The Role of the State in Industrial Relations, Monthly Journal of the Japan Institute of Labour, 35:4-5, pp. 98-109
(1993).

Managing Employee Participation in Decision-Making: An Assessment of National Models, 27 Bulletin of
Comparative Labour Relations 5-13 (1993).

Workers® Participation: Influence on Management Decision-Making by Labour in the Private Sector in the United
States, 23 Bulletin of Comparative Labour Relations 241-253 (1992).

The International Dimension of Title VII, 24 Comell International Law Journal 1 -23, (Fall 1990).

New Forms of Employment in the United States, Travail et Emploi 1/1989, no. 10, pp. 60-64; Relaciones Laborales

1/1989, pp. 231-236. [French and Spanish translations of paper presented at the Intemational Colloquium on New
Forms of Employment, Paris, France. November 1988.]

Industrial Relations Theory in the United States: Towards a New Paradigm, Monthly Journal of the Japan Institute
of Labour, 31:1, pp. 53-57 (1989). [Japanese translation of paper presented at the International Symposium
commemorating the 30th anniversary of the Japan Institute of Labour, Tokyo, Japan, September 1988.]

Democracy in Trade Unions in the United States, Bulletin of Comparative Labour Relations 17: 175-180 (1988).

[Condensed version of paper presented at the International Conference on Comparative Labor Law, Bologna, Italy,
April 1988.]

The Impact of the American and British Equal Pay Guarantee on Job Evaluation, 36 Applied Psychology: An

International Review 9-24, symposium issue on “Job Evaluation and Compensation,” January 1987.

Professional Partnerships: The Impact of Title VII, 5 Journal of Commerce and Finance 15-18, (Spring 1986).

Employment Protection in the EEC, 20 Stanford Journal of International Law 413-453 (1985).

Comparable Worth.: Proving Sex-Based Wage Discrimination, 69 lowa Law Review 655-704 (March 1984).

A Right of Fair Dismissal: Enforcing a Statutory Guarantee, 16 University of Michigan Journal of Law Reform
207-247 (Winter 1983).

Matking the Corporation Transparent.: Prelude to Multinational Bargaining, with Geoffrey W. Latta, 18 Columbia
Joumnal of World Business 73-80 (Summer 1983).

Disclosure of Information to Trade Unions. A Comparative Perspective, with Howard Gospel, 122 International
Labour Review 57-74 (Jan./Feb. 1983).

Regulating Secondary Action: The British and American Approaches, 4 Comparative Labor Law 115-154 (Spring
1981).

Expediting Refusal to Bargain Charges through Regional Administration, with Bernard L. Samoff, 64 Marquette
University Law Review 61-78 (Fall 1980).

Union Trusteeships: Difficulties in Applying Sections 302 and 304(c) of the Landrum-Griffin Act, 25 American
University Law Review 337-369 (Winter 1976).

SELECTED PUBLISHED PAPERS

The Meaning of Labor Clauses in Free Trade Agreements, 68" Annual Meeting, Labor and Employment
Relations Association, Minneapolis, May 27, 2016. (published in the online proceedings)
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Free Trade Agreements: the Meaning and Enforcement of Labour Clauses,
Labour Law Research Network conference, Amsterdam, June 26, 2015

Whose Freedom to Contract and Provide Services? Collective Bargaining in a Globalized World,” Paper
presented at the 12th International Conference, Fondazione Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, March 19, 2014. Published as a chapter in Tindara Addabbo, William Bromwich, Tommaso M.
Fabbri and lacopo Senatori (eds.). "Labour and Social Rights: An Evolving Scenario?" pp. 285-293 (G.
Giappichelli, Torino, 2015).

Who Defines the Meaning of Human Rights at Work? The UN Global Compact and the ILO Declaration of
Fundamental Rights, Paper presented at the European Regional Congress of the International Labour and
Employment Relations Association. Amsterdam, Netherlands, 20 — 22 June 2013. Published in the online
proceedings.

Between a Rock and a Hard Place: CSR, the UN Global Compact and Human Rights, Paper presented at the Asian
Regional Congress of the International Labour and Employment Relations Association. Melbourne, Australia,
10-13 April 2013. Published in the online proceedings.

Who Decides the Meaning of Human Rights at Work? Paper presented at the [1th International Conference,,
Fondazione Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena ¢ Reggio Emilia, March 19, 2013. Published as a
chapter in Edoardo Ales and lacopo Senatori (eds.)., "The Transnational Dimension of Labour Relations: A New
Order in the Making?" pp. 111 -134 (G. Giappichelli, Torino, 2013).

Modernisation of Labour: National Regulatory Frameworks Confront the Global Economy Paper presented at the
10" International Conference, Fondazione Marco Biagi, Universitd degli Studi di Modena é Reggio Emilia,
March 21, 2012. An Italian translation of this paper was published as Modernizzazione del lavoro: come gli
ordinamenti nazionali affrontano le sfide dell’economia globalizzata, in Francesco Basenghi and Luigi Enrico
Golzio, eds. Regole, politiche e metodo (G.Giappichelli Editore, Torino, 2013). pp. 225 -238.

Prospects for U.S. Ratification of ILO Core Conventions, Proceedings of the 63rd Annual Meeting of the Labor
and Employment Relations Association., Denver, Colorado , January 2011,

Trade Union Rights in the United States, Conference on Trade Union Rights at the Workplace, Hugo Sinzheimer
Institute for Labor Law, Frankfurt, Germany, November 19, 2010. Published as chapter 5 in the books series,
Bulletin of Comparative Labour Relations (No. 79). Thomas Klebe, Marlene Schmidt and Bernd Waas, eds. Trade
Union Rights at the Workplace (Alphen aan den Rijn, Netherlands: Wolters Kluwer, 2012) pp. 45-60.

Age Discrimination Legislation in the United States, Conference on the European Directive on Age Discrimination,
ADAPT, Modena, Italy, November 26, 2004 (forthcoming International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations).

The Decentralization of Collective Bargaining in the United States Law and Practice, Conference on
Decentralization of Labor Markets, The Centre of International and Comparative Studies, University of Modena, in
Modena, Italy, March 19, 2003, published in the Proceedings of the Conference.

Balancing Working Life and Family Life in the United States, Third Comparative Labour Law Seminar of the
Japan Institute of Labour to be held in Tokyo, Japan, September 24, 1994, published in 30 Bulletin of Comparative
Labour Law, pp. 123-131 (1995).

Labor Law Reform for the Post Industrial Workplace, paper delivered at the annual spring meeting of the Industrial
Relations Research Association, published in (CCH) Labor Law Journal, 45:8, pp. 460-465 (August 1994).

The Supreme Court’s 1992-1993 Term: A Review of Labor and Employment Law Cases, paper delivered at the
annual meeting of the Section on Labor and Employment Law of the American Bar Association, published in The
Labor Lawyer, 9:4, pp. 603-628 (1993).
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The Role of the State in Industrial Relations, Proceedings of the Ninth World Congress of the International
Industrial Relations Association. Sydney, Australia, August 1992. Vol. 1, pp. 1-17 (English version of rapporteur’s
paper). Paper was published in Niland, Lansbury & Verevis, eds., The Future of Industrial Relations (Sage, 1994)
19-40. This was published, under the title The State and Industrial Relations: A Strategic Choice Model, in
Comparative Labor Law Journal, 14:3, pp. 249-271 (1993).

Electromation: The Dilemma of Employee Participation Under the NLRA, Proceedings of the New York
University Forty-fifth Annual National Conference on Labor, ed. Bruno Stein (Little, Brown 1993) pp. 225-244.

Employee Participation in Decisionmaking: An Assessment of National Models, paper presented at the Sinnea
International Conference on The Globalization of Markets: The Role of Managerial Initiative in Industrial
Relations and Employee Participation. Bologna, Italy, March 1991. An Italian translation of this paper was
published in Iniziativa Manageriale e Partecipazione in Un Confronto Mondiale, ed. Marco Biagi (1991) pp. 143-
153.

Employee Information and Consultation Rights, Proceedings of the 43rd Annual Meeting of the Industrial
Relations Research Association, Washington, D.C., December 1990, pp. 137-144.

Subjective Factors in Performance Appraisal after Watson v. Fort Worth Bank & Trust, Selected Papers of the

American Business Law Association - District One Proceedings 1989, pp. 34-43. Presented at the Annual Meeting
of the Mid-Atlantic Regional Business Law Association, Richmond, Va., April 1989,

Workers' Participation in the United States, a presentation during a Roundtable on Forms of Labor-Management
Cooperation in the United States and Japan, made at the John Hopkins University Bologna Center, April 1988, An
Italian translation of this paper was published in Lavoro ¢ Diritto Vol. 3, no. 1 (Jan. 1989) pp. 90-96.

Workers' Representation: The Limits of Collective Bargaining, Selected Papers of the American Business Law
Association - District One Proceedings 1988, pp. 129-147. Presented at the Annual Meeting, Alexandria, Va.,
March 1988. Winner of the Outstanding Paper Award.

Mandatory Consultation: The Untravelled Road in American Labor Law, Proceedings of the 40th Annual Meeting
of the Industrial Relations Research Association, Chicago, Illinois, December 1987, pp. 78-83.

Maternity Rights: The Limits of the Pregnancy Discrimination Act, Selected Papers of the American Business Law
Association National Proceedings, Philadelphia, PA, August 1987, pp. 798-811.

Guerra Before the Supreme Court: Pregnancy Makes Strange Bedfellows, Proceedings of the Annual Meeting of
the American Business Law Association, Minneapolis, Minnesota, August 1986, pp. 364-376.

Changing Employment Relationships: Labor Law at the Crossroads, Selected Papers of the American Business
Law Association - District One Proceedings 1986, pp. 106-125. Presented at the Annual Meeting of the
Mid-Atlantic Regional Business Law Association, Pittsburgh, Pa., April 1986.

EEOC v. Southwestern Electric - Is a New Mother Sick?, Selected Papers of the American Business Law
Association - District One Proceedings 1985, pp. 185-196. Presented at the Annual Meeting of the Mid-Atlantic
Regional Business Law Association, Virginia Beach, Va., March 19835,

Denial of Maternity Leave: A Title VII Violation?, Proceedings of the Annual Meeting of the Southern Business
Law Association, New Orleans, March 1985,

Law on Disclosure of Information: National and International Perspectives, Proceedings of the 35th Annual
Meeting of the Industrial Relations Research Association, New York City, December 1982, pp. 73-81 (summary of

paper).
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Equal Pay for Work of Equal Value: The Impact of the Legal Mandate of Job Evaluation, Proceedings of the 20th
Congress of the International Association of Applied Psychology, Edinburgh, Scotland, July 1982.

Disclosure of Information to Unions in the United States and Great Britain, Proceedings of the Sth
Anglo-American Conference on Law, London, England, July 1982.

Union Security Arrangements in the United States and Great Britain, Proceedings of the Annual Meeting of the
American Business Law Association, Sarasota, Florida, August 1981, pp. 183-200.

Equal Pay for Comparable Work: The Westinghouse Case, Proceedings of the Annual Meeting of the American
Business Law Association, San Francisco, California, August 1980, pp. 404-419.

The British and American Approaches to the Regulation of Secondary Industrial Action, Selected Papers from the
Anglo-American Business Law Conference, London, England, July 1980, pp. 68-89.

SELECTED MEETING PRESENTATIONS
The Response to Economic Transformation: Evolutionary Change, 9" Asian Regional Congress of the
International Labour and Employment Relations Association, Beijing, China. 1 November 2016.

The TPP: Labour Clauses and Consistency Plans, European Regional Congress of the International Labour and
Employment Relations Association, Milan, Italy. 9 September 2016.

The Link between Trade and Social Rights, Summer Seminar in Labour Law, Ca’ Foscari University, Venice,
Italy. 21 June 2016

Designing Labour Laws for Sustainable Labour Relations, 7" International Industrial Relations Conference,
Beijing, China December 28-29, 2015.

Defining “International Labor Right: Can there be Freedom of Association without a Right to Strike? 10™ Annual
Global Labour University conference, Washington, D.C. October 2, 2015

CSR in the 21* Century, Presentation to the University of Indonesia Business School, Jakarta, March 10, 2015,

Policy Choices in Labor Law, Presentation to the Forum on Law and Business, Peking University Law School,
Beijing, PRC, November 4, 2014.

Regulating the Global Supply Chain: Applying ILO Fundamental Principles to “Business,” Paper presented to
the Economic and Social Research Council (of Australia) seminar on “The Regulation of Work and Employment;
Towards a Multi-Disciplinary, Multilevel Framework.” Prato, Italy, September 15, 2014,

Human Rights for Workers: The Significance of the 1998 ILO Declaration, Paper presented at the 8" regional
congress of the Americas of the International Labour and Employment Relations Association, Bogota,
Colombia, August 14, 2014,

Labor Arbitration in the United States, Presentation to Department of Conciliation and Arbitration
Management, Ministry of Human Resources and Social Security (PRC). Beijing, China, June 11, 2014

Governance of Global Supply Chains: Defining the Meaning of Workers’ Human Rights, Paper presented at
the annual meeting of the Labor and Employment Relations Association, Portland, Oregon, May 30, 2014,

Striving for Coherence in Applying Labour Provisions in FTAs, Paper presented at the conference on 'Workers
Rights in a Globalizing World', University of Toronto, Rotman School of Management, May 8, 2014.

Decent Work: Monitoring the Application of Fundamental Rights as the Key to Overall Progress, Paper
presented at Conference on Regulating for Equitable and Job-Rich Growth, ILO -Geneva, July 3, 2013,
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Confronting Sex Discrimination in the Labour Market, Paper presented at the Labour Law Research Network
Inaugural Conference, Barcelona, Spain, 14 June 2013,

The Interplay between Labor Law and Industrial Relations Systems: a Comparative Perspective, Renmin
University, Beijing, China, May 23, 2013.

The ILO's Supervisory Machinery: The Role of the Committee of Experts, conference on “Navigating a New
Era: An Experts’ Dialogue on International Labor Standards and the U.S. Judiciary,” Catholic University
Columbus School of Law, Washington D.C., March 2012.

Approaches to the Governance of Labor Conflict, China Academy of Social Sciences, Beijing, China, February
13,2012,

ILO Standards and the Role of the Social Actors, Tth Regional Congress of the Americas, International Labour
and Employment Relations Association, Sdo Paulo, Brazil, August 24, 2011

Approaches to Labor and Employment Policy: ILO Convention No. 122 in the National Context, Labor and
Employment Relations Association, National Policy Forum, Washington, D.C. June 7, 2011.

International Labour Standards and Employment Relations, Intemational Forum on Employment Relations in a
Global Context, Workplace Research Centre, University of Sydney Business School, Sydney, Australia, March 30,
2011.

The Role of Industrial Relations: From the Local to the Transnational Dimension,
IX International Conference, Fondazione Marco Biagi, Universitd degli Studi di Modena é Reggio Emilia, March
18,2011.

The Recession in the United States: the Ability of Labor and Employment Law to Respond to Worker Disruption,
15th Annual Conference on Work, Labor Relations, Labor economics and Labor Law, The Economic and Social

Committee of Israel, Eilat, Israel, February 2-4, 2011.

Employee Voice and Participation at Company Level, Keynote address at the 8" International Conference,
Fondazione Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena é Reggio Emilia, March 18, 2010.

The Quest for Social Justice: Fundamental Rights and Decent Work, 62" Annual Meeting , Labor and
Employment Relations Association, Atlanta, GA, January 5, 2010.

The Role of the ILO in Setting International Standards, The World Bank, Washington D.C., April 4, 2008

ILO Standards and Decent Work, 5th African Regional Congress of the International Industrial Relations
Association,Cape Town, South Africa, 26-28 March 2008

Applying International Human Rights at the Workplace in a Global Economy, Annual Meeting of the Industrial
Relations Research Association, Chicago, January 2007,

The ILO’s Declaration of Fundamental Principles, 14" world Congress of the Industrial Relations Research
Association, Lima, Peru, September 2006.

Employee Involvement in Transnational Enterprises, Liber Amicorum Manfred Weiss, Johann Goethe Universiteit,
Frankfurt, Germany, October 14, 2005.

Age Discrimination Legislation in the United States: A Comparative View, Conference on the Age Discrimination
Legislation, London, July 11, 2005.
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The Impact of Different Industrial Relations Systems' on Unions in an Era of Globalization, Conference on the
Reform of the Labour Market: Deregulation or Reregulation?, Rome, Italy, March 18, 2004.

The Directive on the European Company Statute: Ensuring Employee Involvement, Conference on Quality of
Work Life and Employee Involvement, The Centre of International and Comparative Studies, University of
Modena, in Modena, Italy, November 30, 2001

ILO Fundamental Rights at Work and Freedom of Association, Presentation made at the 51st Annual Meeting of
the Industrial Relations Research Association, New York, January 1999,

International Labor Law Systems: Perspectives for Ukraine, presentation made at conference of the Ukrainian
Institute for Labor Research and Education, Kiev, Ukraine, September 1995.

Civil vs. Common Law Systems: Impact on Labor Law Frameworks, presentation made at the special seminar on
Mutual Learning: Japanese and American Employment Policies, 10" World Congress of the International
Industrial Relations Association, Washington, D.C., June 1995.

Age Discrimination Legislation: Can Older Workers Be Protected?, paper presented at the annual conference of
the (British) Industrial Law Society, Oxford, England, September 1993.

Affirmative Action in the United States: Under Attack But Still Vital, paper presented at the Spring meeting of the
Industrial Relations Research Association, Buffalo, NY, May 1990.

Comparable Worth: Current Challenges to Job Evaluation, presentation made to the 7th International Conference
on Work and Pay, September 1988. The Hague, the Netherlands.

Comparable Worth in the United States: Policy Directions in the 1990s, presentation made to the Study Group on
Women’s Equality in Pay and Employment, First Industrial Relations Congress of the Americas, August 1988.
Quebec City, Canada. (See Working Papers)

Employment-ai-Will and Internal Labor Market Theory, Institute for Law and Economics Roundtable for Federal
Circuit and District Court Judges, May 1988, Philadelphia.

The American Approach to Gender Wage Equity: Equal Pay as a remedy for Perceived Discrimination,
presentation made at International Industrial Relations Association, Seventh World Congress, September 1986.
Hamburg, Germany.

Rationalization of Production, Plant Closings and Transfers of Undertakings: The Experience of Japan and Brazil,
Lauder Institute Comparative Business Law Symposium, February 1986.

Regulating the Telecommuter Workforce: Implications for Employment Law in the ‘90s, paper presented at the
conference on Employment Problems in the Information Age, Columbia University Graduate School of Business,
June 1985.

Employee Information and Consultation Rights in the EEC, presentation at the mid-year meeting of the Section on
International Law of the American Bar Association, May 1984, Philadelphia.

An Update on European Community Law, presentation made to the Committee on International Labor Law, Labor
and Employment Law Section, American Bar Association at the ABA Annual Meeting, August 2, 1983, Atlanta.
Paper was printed in Daily Labor Report (BNA), September 1, 1983, pp. E1-6.

WORK IN PROGRESS
Labour, Business and Human Rights, a volume with twenty contributors in the Elgar Research Handbook series.
Co-editor with Beryl ter Haar. Publication expected 2019.
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Fair Trade: Labor Clauses in Free Trade Agreements. Since 1990, the USA has signed numerous FTAs. The early
ones, such as NAFTA, used phrases in the labor clause that were vague, and any follow up mechanism provided
little beyond what the workers could achieve using regular national complaints procedures. Later FTAs utilized the
wording of the ILO’s 1998 Declaration of Fundamental Principles and Rights at Work, but there has been
controversy about whether this incorporates the eight core conventions, and if so, what exactly those conventions
require, especially in light of the language in Chapter 19 of the TransPacific Partnership and the Vietnam and
Malaysia consistency plans in the TPP. Although the TPP is now dead because the United States has refused to
ratify it, it is likely that the U.S. will sign bilateral free trade agreements with key trading partners. Thus, the issue
of what the labor clause in a FTAs means remains relevant.
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ANNEX III
Agenda of the XXII World Congress
Turin, 4-7 September 2018

International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo vy de la Seguridad Social

XXII ISLSSL WORLD CONGRESS
TURIN, 4-7 SEPTEMEBR 2018
Programme
Tuesday, 4 September 2018
9:00 — 13:00 Registration of participants
14:00 — 18:00 Registration of participants
14:00 — 17:00 Young Scholars’ Section Meeting
14:00 — 17:00 Executive Committee Meeting
17:00- 18:30 Opening Ceremony
18:30 — 20:00 Welcome cocktail

Wednesday, 5 September 2018
9:00 — 10:30 Plenary Session
Chair: tbe

Presentation of the Global Report on New Forms of Social Security by
Prof. Franz Marhold and Prof. Mukul Asher

Discussion

10:30 — 11:00 Coffee Break
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11:00 — 12:30 Plenary Session
Chair: tbc

Presentation of the Global Report on Informal Workers by Prof.
Jonathan P. Sale and Prof. Humberto Villasmil

Discussion

12:30 — 14:00 Lunch

14:00 — 17:30 Parallel sessions
15:30- 16:00 Coftee Break

Thursday, 6 September 2018
9:00 ~ 10:30 Plenary Session
Chair: tbc

Presentation of the Global Report on Global Trade and Labour by Prof.
Janice Bellace and Prof. Adalberto Perulli

Discussion

10:30 — 11:00 Coffee Break
11:00 — 12:30 Plenary Session
Chair: tbc

Presentation of the Global Report on Transnational Collective
Agreements by Prof. Fausta Guarriello and Prof. Ericson Crivelli

Discussion

12:30 — 14:00 Lunch

14:00 — 17:30 Parallel sessions
15:30- 16:00 Coffee Break
20:00 Gala Dinner

Friday, 7 September 2018
9:00 — 10:30 Plenary Session
Chair: tbc
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Presentation of the Global Report on Migrant Workers by Prof. Kubra
Dogan Yenisey and Prof. tbc

Discussion

10:30 — 11:00 Coffee Break
11:00 — 12:30 Plenary Session
Chair: tbc

Presentation of the Global Report on The Role of the State and
Industrial Relations by Prof. Jesus Curz Villalon and Prof. Maria Katia
Garcia Landaburu

Discussion

12:30 — 14:00 Lunch

14:00 — 15:30 Plenary session
Chair: tbc

Presentation of the Global Report on Organization, Productivity and
Well-Being at Work by Prof. Sylvaine Laulom and Prof. Takashi Araki

Discussion

15:30- 16:00 Coffee Break

16:00 — 17:00 General Assembly of the ISLSSL
17:00 — 17:30 CLOSURE
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ANNEX IV

Statutes of applying new members

Section Suisse de la Société Internationale de
Droit du Travail et de la Sécurité Sociale

5

i

; <
L

Unlverslty
of Basel

Faculty of Law

Société Internatlonale de Drolt du Travall
ot de la Sécurlté soclale (ISLSSL)
Tizlano TREU, Président

Université catholigue de Mitan

Carlo Emanusie |, 21

00885 Rome, Nalie

Bale, le 01 février 2017

Sectlon suisse de I'International Soclety for Labour and Social Security Law

Monsieut le Président,

Par la présente, au nom de la Section suisse de ['International Society for Labour and Soclal Security
Law, nous avons I'honneur de vous soumettre la demande d'adhésion & la Société internationale de Drolt
du Travall et de la Sécuriié soclale.

Créde par I'assemblée constitulive du 9 décembre 2016 sous forme d'association au sens du droil sulsse,
la Sectlon suisse dispose de staluts dont je vous remets ci-joint un exemplaire. Le procés-verbal de
I'assembiés constilutive contient par ailleurs la liste de ses dix-sept membres fondateurs.

Professeur-e-s, chercheuses et chercheurs, juristes, avocat-e-s, nous nous consacrons & I'stude du droit
du travall el de la sécurlté soclale dans notre pays el au nlveau international. Nos membres fondateurs
sont rattachés & des universités dans Fensemble du pays, en Suisse romande comme en Suisse
alémanique.

Notre sectlon, qui vient d'élre formée, est en lrain d'établir des projets de recherche et de collogues
scientlliques. Nous vous en fournirons volontiors une desctriplion sclentifique dans le courant du printemps
2017.

Nous espérons avolr I'honneur de vous rencontrer, ainsi que les membres du Comite exéculll, &
l'occasion du Gomité mondial organisé 2 Prague en septembre 2017. Dans celte perspective, nous vous
serions reconnaissants de bien voulolr nous indiquer loute démarche supplémentaire que nous devrions
entreprendre afin d'aboutlr & 'adhéslon de notre sectlon

Il va de soi que les soussignés se tisnnent & votre entlére disposition paur vous fournir loul renseignement
supplémentalre dont vous pourriez avoir besoin.

Page 1/2

Universily of Basal Prof. Dr. Kurt Parli

Faculty of Law Chair for Saclal Private Law
Peter Merian-Weg 8, P, O. Box +41 61207 24 85

4002 Basel, Switzesland

{us.untbas.ch kurl.péri@unibaa ch
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University
of Basel

Faculty ot Lew

Nous vous remerclons vivement de l'attention que vous voudrez blen porter a la présente et vous prions
de croire, Monsieur le Président, & Fassurance de notre trés haute consldération,

Annexes: ment.

Page 2/2
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Procés-verbal de 'assemblée constitutive de I’association
»Section suisse de PInternational Soclety for Labour and
Social Security Law*

Dont le siége est 4 Bale

Date ot heurs: 9 décembre 2016, 10 houres
Lleu; Béle
Membres fondateurs présents: Kurt Parll, Anne Meler, Jean-Michel Servals,

Karine Lempen, Sylvie Pelremand

Membres fondateurs absents

(volonté de participer & Ja fondation

axprimée et communiquée par email): Anne-Sylvie Dupont, Isabelle Wildhaber, Jaan-
Phillppe Dunand, Pascal Mahon, Rémy Wyler,
Thomas Gachler, Thomas Gelser, Usll Kisser,
Beltina Kahll, Stéphanie Perrenoud, Mare
Hiirzeler, Hardy Landolt

Invitée: Anita Zimmermann
Présidence: Kurt Pérll
Grefllére: Anne Maier

Ordre du jour: 1. Farmalités

2, Décision de crdation de I'assoclation
3. Adoptlon des statuts
4. Eleclion du comité

1. Formalités

Les personnes sulvantes sont cholsies:

En qualité de président da assembiée: Kurt P&rll
En quallté de secrétalre: Anne Melar

2. Décision de création de I'assoclation

L'assemblée déclde da créer une assoclatlon au sens des art. 60 ss du Code clvile suisse
{CC) dont e nom est (a Section suisse de I'International Soclety for Labour and Sodlal
Securlty Law et dont le slége est 2 Bale,

3. Adoptlon des statuts
L'assemblée approuve les projets de staluts cl-annexés et les adopte en tant que staluts de

V'association,

4, Electlon du comité
Sont élus en lant que membres du comité:

Kurt P&ril, présldent
Anne Meler, trésoridre
Anne-Sylvle Dupont
Jean-Michel Servals
Karlne Lempen
Sylvle Petremand
Isabelle Wiidhaber
Thomas Geiser
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Toutas Iseparsonpes élues acceptant laur slection.

Pour o sufplus, Ie-eaimité s'organise lul-méme, an vertu de Fart. & des statuts et désigne s
perecnned aularisdes:d slgner el le moda de signalure, ke bureal de I'assaclatioh.ge trauve
& Bale,

L& comifé ouvtira un comple.postal et enverra-aux membres des bulleling de versement peur
le' palemant de la golisatlori 2017, L'association renorice:& percevoirdeg cotisations pour
l'annge 2016,
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1,

5.

Statuts
de la Section sulsse
de V'International Soclety for Labour and Sacial Security Law

dont le sidge est & Bile

Nom et slége
La Sectlon sulsse de Vinternational Soclety for Labour and Social Securlty Law est une
assoclation au sens des art. 60 ss CC, dont le s1&ge est 3 Bile auprés de la Faculté de drolt de

I'Université de Adle,
Le siége peut 8tre déplacé au seln de la Sulsse par déclslon du comité,

But

L'assoc‘latlon représente la Suisse au sein de V'International Society for Labour and Soclal
Security Law (ISLSSL), fondde en juln 1958 et dont le siége est 3 Bruxelles. L'ISLSSL est efle-
méme une fusion de IInternational Soclety for Soclal Law (Congrés de Sao Paulo, 1954 et
Congres de Bruxelles, 1958) et de l'International Congresses of Labour Law {Trleste, 1951 et

Gentve, 1957).

L‘association a pour but d*encaurager, de mettre en cauvre et de ddvelopper le drolt du
travall ot de Ia sécurlté soclale au niveau natlonal et International, Elle encourage I'dchange
didées et d'informations et soutlant la coopération entre académiclens(-ennes), avocat(e)s
et d’autres expert{e)s dans le domalne du droit du travall et de la sécurlté soclale,

Les buts de Passoclation sont excluslvement sclentifiques et sont Indépendants de toute
Influence politique, philosophlque, économique ou religieuse.

Membres

Toute personne physique qui manifeste un Intérét pour le but de 'assaclation et qui
représente las domainas du droll du travall et/ou des essurances soclates au selh d’une
haute école suisse ou qu) s’est profilé dans le domalne d'une autre maniére peut devenlr
membre actil avec drolt de vote,

Les demandes d'adhésion dolvent Btre adressées au Président/a la Présldente, Le Comité
décide de 'admisslon.

Perta de la qualité de membre
La quallté de membre s'ételnt par la sortle, I'excluslon ou la mort,

Sortie et exclusion

Un membre peut quitter assoclation en tout temps, La démlssion dolt 8tre adresséa au

Président/a la Présidente par coutrier au molns quatre semalnes avant l'assemblée générale
1
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ordinalre,

Un membre peut étre exclu de I"assoclation en tout temps sans Indication de motif. Le
Comlté prend la déclsion d’excluston; fe membra peut porter la déclslon par-devant
|'assemblée générale,

Organes de ["assoclation

Les organes de l'assoclatlon sant:
a) Fassemblée générale

b} le comité.

assemblée générale
L'assemblée générale est I'organe supréme de V'assoclation. L'assemblée générale ordinaire
sa tient chague année en automne ou en hiver.

Les membres sont convoqués & 'assemblée générale par éerlt, trols semaines & |'avance.
L'ordra du jour est annexé A la convocation,

5 blée générale dispase das pétences Inallénables sulvantes:
»  Election ou non-recanduction des membres du Comité
»  Fiablissement et modification des statuts
v Déclsion sur racours d’un membre contre soh excluslon.

Chaque membre dispose d'une voix i 'assemblée générale. A I'exception des décislons qul
font objet de Part. 12, les décislons de I'assemblée générale sont prises 3 la majorité simple.

Le Comité
Le Comlté est composé d’un nombre Impalr allant de trols & neuf membres. Il éllt son

président et son trésorler,

Le Comlté se compose de représentants des domatnes du drolt du travall et des assurances
soctales.

Le Comlté se compase de représentants de a Sulsse alémanlque et de la Suisse romanda.
Le Comité représente I'association auprés des tlers et conduit les affalres courantes.
Ressources

L'assaciation dispose de ressources afin de paursuivre son but. Ces ressources proviennent

des cotlsations des mambres, de dons et legs et de toute autre ressource autorlsée par la lol.

La cotlsation annuelle se monte & CHF 50.~, Le Comlté établit chaque année le montant de la
cotisatlon,
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ANEXO IV

Statutes of applying new members

Asociacién Boliviana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
(ABDTSS)

ASOCIACION BOLIVIANA DE DERECHO DEL TRABAJO'Y
SEGURIDAD SOCIAL
“ABDTSS ™

Filial: Asociacion lberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “AIDTSS”
Asociacion Latinoamericana de abogados Laboralistas “ALAL”
Personeria Juridica Resolucion suprema Nio 1864806 de 10 de Marzo de 1978

La Paz, 23 de septiembre de 2016

Sefores;
SOCIEDAD MUNDIAL DE
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Panama.-

REF.- EN ATENCION A ARGUMENTOS QUE SENALA, SOLICITA
AFILIACION

De mi consideracion:

A tiempo de hacerles llegar un cordial y fraterno saludo desde
el Estado Plurinacional de Bolivia, acudimos ante sus consideraciones a
objeto de solicitar la AFILIACION de la ASOCIACION BOLIVIANA DE
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, por ante la
SOCIEDAD MUNDIAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL, a cuyo efecto adjuntamos los Estatutos de nuestra Asociacion,
delegando la entrega al Dr. lvan Ramiro Campero Villalba y Dr. Victor Erik
Romaén, a quienes acreditamos en representacion de nuestra entidad.

Con este motivo y seguros de ser atendidos favorablemente, me despido de
ustedes atentamente.

S -
S ~
o f’"_,_,'-‘ ) W
F L . T
A2 A P

~ FRANKLIN SOLIZ MEDRANO
~PRESIDENTE A,B.D.T.S.S. BOLIVIA

58



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION BOLIVIANA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ESTATUTO DE LA
ASOCIACION BOLIVIANA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
“ISAAC SANDOVAL RODRIGUEZ”

CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1° (ANTECEDENTES) La Asociaclén Bollviana de Derecho del Trabajo y Derecho de la Segurldad Soclal, tiene su arigen en:

1. La ASOCIACION IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL AIDTSS-FILIAL BOLIVIA, conformada por
abogadas y abogados laborallstas y segurdlogos de Bolivia, y otros profesionales especializados en las materlas, con Estatuto
aprobado el 11 de noviembre de 1975, y reconoclda su Personalidad Juridica con Resolucién Suprema N° 186486 de 10 de marzo de
1978.

2. El Ampliado Nacional de la ASOCIACION {BEROAMERICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SQCIAL AIDTSS-FILIAL
BOLIVIA, de fecha 30 de abril de 1982 que Incorporé la rama del Derecho de la Seguridad Social.

3. El Congreso Nacional Ordinario de mayo de 2002, de la Asociacién Iberoamericana de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
AIDTSS-FILIAL BOLIVIA, celebrado en la cludad de Santa Cruz de la Sierra, que decidio cambiar su denaminacién a "Asociacién
Boliviana de Derecho del Trabajo y la Seguridad Soclal”.

Con estos antecedentes, se ratifica la constitucidn de la “Asoclacién Boliviana de Derecho del Trabajo y Derecho de la Segurldad Social, como
una entldad académica de Derecho Privado, sin fines de lucro, caon alcance en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, ajena a
intereses politico-partidarlos, religiosos o sindicales, que comprometan su Independencla o sus fines cientificos, se rige por las normas del
Cadigo Civil, su Estatuto Orgdnlco y Reglamentos Internos.

ARTICULO 2° (DENOMINACION) La entidad se denomina ““Asoclacién Bollviana de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social - Isaac
Sandoval Rodriguez”, o con la sigla “ABDTSS”.

ARTICULO 3° {(DOMICILIO) La Asociacién Bollviana de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social, tiene como domicillo legal en el
Ambito nacional, la ciudad de La Paz, o el lugar de resldencia del Presidente, donde oficialmente funcionard su Directorio Naclonal. Teniendo
como domicilios departamentales, las sedes de las Asoclaciones Departamentales.

ARTICULO 4°, (DURACION) ta Asociacién Boliviana de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social - Dr. Isaac Sandoval Rodriguez, tiene
duracidn Indefinida.

CAPITULO NI
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 5° (PRINCIPIOS).- La Asociacién Boliviana de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social - Isaac Sandoval Rodriguez, hace
propia y ratifica en su integridad la declaracién de principios de fa Asociacién [beroamericana de Derecho de Trabajo y fa Seguridad Soclal; asf
como de las organizaciones a las que ésta se encuentra aflliada.

ARTICULO 6°. (FINES Y OBJETIVOS) La Asociacién Bollvlana de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social, tiene los siguientes fines y
objetivos:

1, Estudlar, analizar, e investigar temas relacionados al Derecho Laboral, Derecho de Segurldad Social y disclplinas afines en los
ambltos reglonal, nacional e internacional,
2. Promover y organizar diplomados, seminarios, conferenclas, talleres y otras actlvidades a cargo de sus asoclados (as) en los campos

del Derecho del Trabajo, de Derecho de la Seguridad Social y otras ramas de las Ciencias Juridicas en General.
3. Otorgar asesoramlento legal a personas individuales y colectivas, cuando se trate de vulneracion de derechos sociales.
4.  Emitir pronunciamientos oficiales sobre problematicas que Impliquen vulneracién de derechos sociales.

5.  Publicar revistas, folletos, boletines y otros, por medios convencionales y/o informatlcos, sobre problemas laborales y de seguridad
social, asi como opinlones, propuestas o trabajos de investigacién en ambas materias, por los asoclados (as) vy juristas nacionales o

extranjeros.

6. Promover y organizar la continua actuallzacidn y capacitaclén, que enriquezca y actualice el conocimlento académico, para la
superacién personal y profesional de los asociados (as).

7. Promover la asistencia de los asociados {as) a eventos académicos de cardcter regional, departamental, naclonal e Internacional,

relacionados a los Derechos de! Trabajo y de la Seguridad Soctal.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION BOLIVIANA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Incentivar investigaciones cientificas de Interds regional, departamental, nacional e internacional, que promuevan el desarrollo de
los Derechos del Trabajo y de la Segurldad Soclal.

Participar y suscribir convenlos o acuerdos Interinstituctonales, con entidades piiblicas ¢ privadas, nacionales y extranjeras, que
persiguen intereses comunes a los de la “ABDTSS” o beneficien el crecimlento institucional y el de sus asoclados (as) y/o terceros.

10, Recibir y gestlonar, becas, donaciones, ayudas, asesoramiento y asistencla téenlca de personas y organizaclones nacionales y

extranjeras en beneflclo de “ABDTSS” y sus asoclados (as).

11, Proponer ante los drganos publlcos la promulgacién de normas legales que tiendan a proteger, fomentar y fortalecer a los

Derechos del Trabajo y de la Seguridad Social.

CAPITULO It
LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 7° {LOS ASQCIADOS Y ASOCIADAS) La Asoclacién Boliviana de Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social, reconoce las
siguientes calldades de asociados (as):

1

(2 S N

FUNDADORES Los asoclados (as) que suscribleren el afio de 1975 el acta de fundaclén de la Asociacién Iberoamerlcana de Derecho
del Trabajo y Seguridad Soclal Filial Bolivia; y los que ratificaron esa fundacion con el acta de 30 de abril de 1982,

DE NUMERO.- Son los que presentan y defienden un trabajo de Investigacion inédito, y obtienen el certificado de acreditacién,
conforme a Reglamento.

ACTIVOS. Son los profesionales nacionales o extranjeros, registrados conforme a las condiciones y procedimientos establecidos en
los Estatutos y Reglamentos.

HONORARIOS. Son los profeslonales que por la relevancia de sus méritos profesionales, Investigaclones cientificas y reconocimlento
publico, son Incorporados a la ABDTSS, medlante Resolucién expresa de Congreso Nacional.

VISITANTES.- Son los profesionales naclonales o extranjeros que elerzan su actlvidad profeslonal o clentifica en Bolivia, y soliciten
particlpar temporalmente en las actividades de las Asociaciones Departamentales.

ARTICULO 8° (CALIDAD DE ASOCIADO) La calidad de asociado es personal, intransferible e indelegable.

ARTICULO 92 (DERECHOS DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS) Son derechos de los asociados (as):

1
2.
3

bl

®3ow

Particlpar en los Congresos ordinarlos y extraordinarios con derecho a voz y voto, conforme a Reglamento Interno.

Eleglr y ser elegidos como mlembros del Directorio Nacional o Directorlos Departamentales, conforme a los requisitos establecidos en
el presente Estatuto y Reglamentos.

Formular peticlones o proponer ante el Directorio Nacional o Directorios Departamentales acciones que orlenten al mejoramiento de la
“ABDTSS”.

Ser Informado y/o solicitar Informacion a través de los mecanlsmos de participacién instituclonal, sobre el desarrollo de las actividades
académicas, nacionales, regionales o departamentales, de “ABDTSS”, asf como de su movimiento econémico.

Gozar de los derechos y beneficios acordados por Ja "ABDTSS” a sus asociados (as).

Partlclpar en las actividades académicas e Institucionales que realice la “ABDTSS”, a nivel nacional, reglonal o departamental,

Sostener posiciones divergentes en los temas de discusion y andlisis de la “ABDTSS”.
Obtener auspiclo, acreditacién y credenclales para aslstir a eventos académlcos y otros

ARTICULO 10@ {OBLIGACIONES).-Son obligaciones de los asaclados (as):

1.
2.

3.

4.
5.

Concurrir a Congresos a integrar las comisiones que se conformen.
Cumplir las resoluclones de los Congresos y el Directorio.
Contribulr al sostenimiento de “ABDTSS” con las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Cumplir los Estatutos y sus Reglamentos.
En caso de produclr llbros o textos académicos, clentificos, donar un ejemplar a su asociacion departamental y otro a la naclonal,

ARTICULO 112 (PROHIBICION DE REPRESENTACION) En ningin caso podrd habilitarse a un tercero no asociado, como representante de una
Asoclaclén Departamental, en Congresos Ordinarios, Extraordinarlos, ni en Comisiones Especlales,

ARTICULO 12*. (SEPARACION TEMPORAL O DEFINITIVA DE LOS ASOCIADOS O ASOCIADAS).- El asoclado padrd voluntariamente sollcitar su
separacion temporal o deflnitiva de la Asociacidn, en este caso los aportes o cantribuctones que hubiera efectuado se consolidardn en favor de
la asociaclén.



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION BOLIVIANA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tratar y resolver los asuntos para los gue fue convocado.

Flifar cuotas o aportes extracrdinarlos.

Formar Comislones o grupos de trabajo para tareas especificas.
Modificar parcialmente estos Estatutos.

swmpe

CAPITULOV
DIRECTORIO

ARTICULO 252, (CONFORMACION DEL DIRECTORIO) El Directorio de !a Asociacion Boliviana de Derecho del Trabajo y del Derecho de la
Seguridad Social estard conformado por las siguientes carteras:

Presidente

Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresldente

Secretario General

Secretario de Haclenda

Secretario de Asuntos Académicos laborales
Secrelario de Asuntos Académlcos laborales
Vocal

Vocal

PeNaLswN e

ARTICULO 26°. (PERIODO DE FUNCIONES) El ejercicio de las carteras del Directorio no serd remunerado y sus funclones se desarrollaran por un
periodo de dos afios, no pudlendo ser elegldo por més de dos gestiones continuas, en las mismas carteras.

ARTICULO 27°. (REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL DIRECTORIO) El Directorio seslonard en reuniones ordinartas trimestrales o
en forma extraordinaria a convocatorla del Presidente, cuando sea necesario.

ARTICULO 28°. (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO) Son atribuclones del Directorlo:

Dirlglr las actividades de la "ABDTSS".

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos.

Nombrar comlslones de trabajo y fijar sus tareas.

Elaborar el Plan Operativo Anualy hacer conocer a los asoclados (as}).
Administrar los bienes y recursos.

Ejecutar las declsiones y resoluciones de fos Congresos.

Coordinar permanente con los Directorios Departamentales
Convocar a Congreso Nacional Ordinarlo o Extraordinarlo.

Promover el Intercambilo cientifico y tecnolégico.

SN CoN N N g N N2

ARTICULO 29°. {PRESIDENTE DEL DIRECTORIO) El Presidente del Directorio es el representante nato ante las diversas instituciones
departamentales, nacionales e Internacionales, con las cuales la “ABDTSS” mantiene relacldn; pudlendo delegar su representacién a otro
miembro del Directorlo por orden de prelacion.

ARTICULO 30°. {FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE) Son funclones y atribuciones del Presidente:

1. Ejercer la representacidn legal de Asociaclén Bollvlana de Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social {("ABDTSS"),

2. Presldir las reunlones del Directorlo y los Congresos Ordinarlos y Extraordinarlos,

3, Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia y documentos oficlales de la Asociaclén, salvo sltuaciones de
emergencia,

4. Abrlr, manejar, cerrar cuentas corrlentes y cajas de ahorro a8 nombre de la “ABDTSS" en cualquier institucién financiera, en forma

conjunta con el Secretarlo de Haclenda o en su defecto con el Secretarlo General.
5. Velar por la buena administraclén de fa Asociaclén,
6. Presldir todo acto ausplclado y/o patrocinado por la “ABDTSS".

7. Elevar Informe a los Congresos sobre los planes y actividades desarrolladas.
8. Convocar a reunlones de Directorlo.
9. Decidir los asuntos de urgencla con cargo de aprobacidn del Dlrectario.

10,  Dirimir con su volo en caso de empate en las reunlones de Directorlo y/o Congresos Ordinarios o Extraordinarios.

11. Acreditar delegados que representen a la “ABDTSS” en los diferentes eventos naclonales e internacionales.
12, Otras funciones y atribuciones Inherentes a su cargo.
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ARTICULO 31°, (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRIMER VICEPRESIDENTE) Las funclones y atribuciones del Primer Vicepresidente son:

Asumir la Presidencia en ausencia o Impedimento del Presidente.
En caso de renuncia del Presidente, asumir la presidencia con todas [as atribuciones y facultades que le son inherentes, hasta la

finalizacion del periado que le corresponda.
Cooperar al Presidente en todas las actlvidades de su gestién.

Ejercer la funcién de vinculaclén en coordinacién con las demds secretarlas.

Apovar a la presidencia en labores de vinculacién externa.

ARTICULO 32°. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SEGUNDO VICEPRESIDENTE) Las funciones y atribuciones del Segundo Vicepresidente:

1
2.

3.
4,
S.

Asumir la Primera Vicepresldencla en ausencia o impedimento del Primer Vicepresidente.

En caso de renuncia del Primer Vicepresidente, asumir ese cargo con todas sus facultades y atribuciones, hasta la finalizacion del
periodo que le corresponda.

Cooperar al Presidente y Primer Vicepresidente en todas las actividades de su gestién,

Ejercer la funcién de vinculacién en coordinacién con las demds secretarfas.

Apovar a la presidencia en labores de vinculaclén interna.

ARTICULO 33°, (RENUNCIA DEL PRESIDENTE, PRIMER Y SEGUNDO VICEPRESIDENTES) En caso de renuncia o impedimento definitlvo del
Presidente, Primer y Segundo Vicepresidentes, se convocard a Congreso Extraordinario en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario. La
convacatorla la realizaran los mlembros del Directorio que permanecieren en funciones.

ARTICULO 34°, (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL) Las funciones y atribucicnes del Secretario General son:

PEND VS LN

-
o

12.

Coordinar las actividades del Directorlo.

Uevar los archivos de la correspondencia enviada y recibida y del reglstro nacional de asoclados (as).

Redactar la correspondencia enviada, firmandola conjuntamente con el Presidente.

Asumir la Segunda Vicepresidencia, por ausencla o impedimento del titular, con las facultades Inherentes al cargo.
Convocar conjuntamente con el Presidente a reunlones de Directorlo,

Flrmar conjuntamente con el Presidente las operaciones financieras.

Veriflcar si existe quérum para dar inicio a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Directorfo.

Dar lectura al acta de la reunién anterior y a la correspondencia recibida o enviada.

Elaborar el acta de cada reunién o Congreso y firmar conjuntamente con el Presidente.

Efectuar el manejo y custodia de los libros de actas.

A la finalizaclén de su mandato o en caso de renuncia, entregar los libros de actas y toda la documentacion y archivos a su cargo, ante el
Congreso Ordinario o en su defecto ante el Directario.

Reallzar las citaclones para las reuniones de Directorio,

ARTICULO 35°. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE HACIENDA} Las funciones y atribuciones del Secretario de Hacienda son:

Chb et L [rp

6.
7.

Asumir |a responsabllidad de! movimiento econdmico de fa “ABDTSS”,

Administrar la recaudacién de los fondos provenientes de las cuotas ordinarias, extraordinarias, o cualquler otro ingreso.

Mantener al dia el Estado de Cuentas, informando al Presidente, Directorlo, Congreso Nacional o a cualquier asoclade que lo solicite,
Efectuar el cobro de aportes ordinarios o extraordlnarios, previamente aprobados.

A la finallzacién de su mandato o en caso de renuncia, presentar rendicién de cuentas al Congreso Naclonal o en su defecto al Directorio,
haclendo entrega de toda la documentacidn a su cargo.

Elaborar el presupuesto de la gestién para la aprobacion del Directorio.

Flrmar conjuntamente con el Presidente las operaciones relacionadas al manejo econémico de la Asociacion.

ARTICULO 36°, (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS) Las funciones y atribuciones del Secretario de
Asuntos Académicos son:

Elaborar un cronograma de eventos Internos de actualizacién profesional en Areas del Derecho del Trabajo y de la Segurldad Social.
Elaborar propuestas de eventos académicos externos a nivel nacional en Areas del Derecho del Trabajo y de la Segurldad Soclal.

Impulsar entre los asociados (as) la realizaclén de investigaciones en el Area del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soclal.

Recolectar, preparar y canalizar a través del directorio todas las publicaciones de Interés especifico.

Presentar al directorio las ideas, sugerencias, inquietudes u otros, de los asoclados (as), profeslonales, estudiantes o cualquier persona
Juridlca o natural.

Colaborar en la formulacién de planes y programas de actividades, orientados a alcanzar los objetivos de la Asociacion.

Coordinar las actlvidades de interés de la Asociacidn, con Asociaciones de Profesionales, Universidades y otras instituciones,

Elaborar el boletin anual de la Asaclacién.

Otras atribuciones relacionadas con su cargo.

62



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION BOLIVIANA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 37°. (FUNCIONES DE LOS VOCALES) Los Vocales tendrdn funciones comunes relaclonadas a:

Colaborar y aslstir a las reuniones de Directoria.

Colaborar a las diferentes secretarias.

Redactar actas o correspondencia solicitada por los Secretarios
Desempeniar actividades especificas requeridas por el Directorlo.
Suplir por prelaclén a las Secretarlas.

Envlar o entregar correspondencia.

[ANLARSSNIONID] £

CAPITULO V!
ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES

ARTICULO 38°. (ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES) En cada departamento del Estado Plurinacional de Bolivia, se podrd organizar una
Asoclacién Departamental, que funcionaran bajo la direccién de un Directorio y la tuicién del Directorio Naclonal de la “ABDTSS”, en el marco de
los fines y objetlvos de la Asoclacién Boliviana de Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social.

F

ARTICULO 39°, (FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES) Las Asociaclones Departamentales funclonardn con autonomla
de gestidn administrativa, econdmica, financiera y organizativa, en el marco de los Estatutos de {a Asociaclon Boliviana de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

ARTICULO 40°. (TUICION SOBRE LAS ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES) La tuicion comprende la definicion de politicas generales de gestién,
el establecimiento de mecanismos de coordlnacién administrativa y académica, y la promacién y vigilancia de la aplicacién de los Estatutos y
Reglamentos de la Asociacién Boliviana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, para el cumplimiento de sus principios, fines y objetivos.

ARTICULO 41°. (NORMATIVA PROPIA DE LAS ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES) Las Asociaciones Departamentales elaborardn y aprobaran
sus proplos Estatutos y Reglamentos, con la previsién de que éstos sean compatibles con los Estatutos y Reglamentos de la Asociacién Boliviana
de Derecho del Trabajo y de |a Seguridad Soclal.

CAPITULO VI
ELECCIONES

ARTICULO 42°, (ELECCION DEL DIRECTORIO}) La eleccidn del Directorio, se realizard en Cangreso Naclonal Ordinario convocado para este efecto,
cuyo proceso eleccionario estard a cargo del Presidium del Congreso

ARTICULO 43°, (MODALIDAD DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO). La eleccién de los miembros del Directorio se efectuara cartera por cartera,
mediante votacién secreta directa, por simple mayoria de votos. En caso de empate, se procederd a una nueva eleccién en forma inmediata. En
caso de persistir el empate, dirlmirdn los mtembros del Presidlum.

ARTICULO 44°, (CARACTER DEFINITIVO DE LAS DECISIONES DEL PRESIDIUM) Las decisiones del Presldium se tomaran por mayorla absoluta de
votos y tienen cardcter definitivo.

ARTICULO 45°, (REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL DIRECTORIO) Son requisitos para ser elegido miembro del Directorio:

Ser boliviano.

Ser asoclado activo, miembros de numero

Acreditar el ejercicio de la especialldad de Derecho del Trabajo y/o de |a Seguridad Social

Tener una antlgiiedad minima de seis (6) como asociado de trabajo continuo, salvo para el caso de Vocales que se exigird solamente
cuatro (4) aflos de antigiiedad.

5.  No tener cuentas pendientes con la “ABDTSS” y estar al dia en el pago de las cuotas mensuales en la Asoclaclén Departamental a la
que pertenece,

S

ARTICULO 46°. (POSESION DEL DIRECTORIO) El Directorio elegido serd posesionado Inmedlatamente, por el Presidente del Presidium.

CAPITULO VIl
INSCRIPCION A LAS ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES Y DISTINCIONES

ARTICULO 47°. {(REQUISITOS PARA SER ASOCIADO ACTIVO DE LAS ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES) Para tener la calidad de asociado activo
de una Asociacién Departamental, deben cumplirse los sigulentes requisitos:
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Solicitud escrita de parte del interesado

Llenar formularlo de Inscripclén

Fotocopla del Carnet de |dentidad o Pasaporte.

Fotocopla simple del Tltulo en Provision Nacional.

Currlculo Vitae.

Disertacién inédita sobre el tema que elija, relacionado a los Derecho del Trabajo o Derecho de la Seguridad Social
Pago del derecho de Inscripcidn.

Reglstrarse en el libro de inscrlpcién

PNOMHwNR

ARTICULO 48.- REQUISITOS PARA SER ASOCIADO VISITANTE.- Para ser asociado visitante se requiere cumplir los siguientes requisitos:

1, Solicitud de asociarse en esta calidad en forma escrita y firmada.
2. Certificado y/o credencial orlginal de pertenencia a una asociacién departamental o extranjera

ARTICULO 49°. (VERIFICACION DE REQUISITOS Y APROBACION) El cumplimlento y presentacidn de los requisitos sefialados en el articulo
anterlor, sera verificado por las Asociaciones Departamentales de la "ABDTSS", instancias que aprobaran, sl corresponde, el ingreso del nuevo
asociado a la Asociacion Departamental respectiva.

ARTICULO 50°. (ACREDITACION DE LA CONDICION DE ASOCIADO) la Asociacién Departamental correspondiente entregard al solicitante
aceptado, el carnet o la certiflcacidn que acredite su condicién de asociado activo o transitorio.

ARTICULO 51°. {DISTINCIONES) Las distinciones a otorgarse a los asoclados {as) o a personas ajenas a la “ABDTSS", estardn establecidas en el
Reglamento de DistInclones.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 52°. (PATRIMONIO) El patrimonio de la “ABDTSS” esta constituido por todos los muebles, inmuebles, acciones, valores, derechos y
bienes de cualquler naturaleza, que por su ingreso, adquisicion, legado, donacion y otras fuentes o conceptos, le pertenezcan o beneficien a la
Asoclaclén.

ARTICULO 53°. (FUENTES DE RECURSOS) La “ABDTSS”, para el funclonamiento y cumplimiento de sus fines y objetivas, contard con las
siguientes fuentes de recursos:

Aportes ordinarios y extraordinarios efectuados por los Asociados {as).
Venta de publicaciones.

Donacion y otros.

Ingresos par seminarios, conferencias, cursos o cualquier otra actividad
Otros ingresos creados o por crearse en favor del "ABDTSS, sin fines de lucro.

0 SRtRDREY

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITO Xi
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 54°, (MODIFICACION PARCIAL DE LOS ESTATUTOS) Estos Estatutos podran ser modlficados parclal o totalmente a solicitud de 3
asoclaciones departamentales. Los sollcitantes deberdn presentar un proyecto de modificaclén parclal o total para su consideracién en un
Congreso Nacional Extraordinario convocado al efecto.

ARTICULO 55°. (DISOLUCION DE LA “ABDTSS") La disolucién de la Asociacién Boliviana de Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad
Social se efectuara con el 75% de votos de los asoclados (as) activos asistentes a un Congreso Nacional Extraordinario convocada para tal efecto.

ARTICULO 56°. (TRANSFERENCIA DEL PATRIMONIO EN CASO DE DISOLUCION) En caso de disolucién de |a Asociacién Bollvlana de Derecho del
Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social, su patrimonio serd transferido a una entidad de similares principios, fines y objetivos, determinada
por el Congreso Extragrdinario.
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TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART{CULO $7°, (PROCESO IMPLEMENTACION]) Ej proceso de implementaclén de estos Estatutos se encuentra a cargo del Directorlo Naclonal y
Directorios Departamentales, conforme a sus atrlbuciones especificas.

ARTICULO 58°. (APROBACION DE REGLAMENTOS INTERNOS) El Directorio, en el plazo maximo de tres (3) meses después de la aprobacién de
los Estatutos, deberd aprobar los Reglamentos Internos que correspondan.

ARTICULO 59°. (VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LAS ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES) Las Asociaciones
Departamentales que estuvieran funclonando en base a Estatutos y Reglamentos aprobados anteriormente, deberdn adecuarlos, en forma
progresiva, a estos Estatutos y a los nuevos Reglamentos a dictarse por la Asoclacién Boliviana de Derecho del Trabajo y del Derecho de fa
Seguridad Social (“ABDTSS”), conforme a sus necesldades y principaimente con el objeto de cumpiir sus fines y abjetivos. {RIGE PARA TODOS)

ARTICULO 60°. (RECONOCIMIENTO DE ASOCIADOS (AS) ACTIVOS) Se recanoce como asociados (as) activos a todos los Inscritos o reglstrados en
las Asoclaclones Departamentales, que a la fecha de aprobacién de estos Estatutos, estuvieran particlpando en las actividades de la “ABDTSS”,
deblendo proceder a su registro nacional, con la ldentificactén de la Asociacién Departamental a la que pertenecen,

ARTICULO 61°, (ASPECTOS NO PREVISTOS) Los aspectos no previstos en estos Estatutos, serdn reglamentados por el Directorlo Naclonal
mediante Resolucién expresa.

ARTICULO 62°. (APROBACION) Estos Estatutos que constan de sesenta y dos {62) articulos, entrardn transltoriamente en vigencia a partir del

momento de su aprobaclén por el Congreso Naclonal Extraordinario, y oficialmente a partir de su reconocimlento y obtencldn de su
personalidad jurldica, mediante los organlsmos competentes.
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ANNEX 1V
Statutes of applying new members

Labour Law Association of the Slovak
Republic
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September 19,2016

LABOUR LAW ASSOCIATION
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International Socicty for Labour and Social Security Law
Executive Commillee

Geneva, Switzerland

Dear members of the 1SL.SSL Executive Cominittee,

Pursuant to article 3 (1) of the Statutes of the International Society for Labour and Social Security Law,
Tam writing you on behalf of the Labour Law Association of Slovakia to apply for membership in the
International Society for Labour and Sacial Security Law (hereinafter ,,Society™).

The Labour Law Association / Asociécia pracoviého prava was established in 2013 with the aim of
fostering the development of the labour law science, pursuing research and popularisation work in the area of
labour law and related Melds and supporsting effective cooperalion between various institution from bath
theoretical and practical sphere.

Since our creation in 2013, we have developed close relations with several universities and research
institules, professional associations, social partners, slate bodies, including the Ministry of Labour, Social
Affairs and Family and labour inspectorates, as well as other institutions, such as publishers or non-
governmental organisations. We regularly organise conferences, seminars and workshops. With the support
of our partner Friedrich Ebert Stiftung, we published several monographs on various issues conceiing
labour law and social security law,

In 2015, we joined Ihe International Industrial Relations Association as a full member. [n order to
develop further relations with our peers abroad, we are hereby applying for admission as a national member
for Stovakia to the International Society for Labour and Social Security Law. We are committed 1o become a

valuable member of the Society. Thank you in advance for your consideration.
‘-;‘(;'t",'(’“ LAW ASSOCIATION
Yours faithfull BB ASOUTACIA PRACOVNEIN pRAVA
s 4G, Tjovskiho 13
- f ':(’l 708 Temava
[N 4 1C¢: 4220
(,/C‘Xffﬁﬁu 42204614
doc. JUDr. Mgr. Andrea Olsavskd, PhD.

Chairperson

Enciosure: .
1. Statutes of the Labour Law Association / Asocideia pracovného prdva

2. List of dues paying individual members of the Labour Law Association / Asociéeia pracovného préva

Address: J. G. ‘I'njovského (3, 917 08 Trnava, Slovak Republic
E-mail: info@lnborlaw.sk
Web: www.laborlaw.sk
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STATUTES 1€0: 422940614
of the Civic Association under Act No, 83/1990 on Association of Citizens as amended

‘T'o promote the development and popularisation of the labour law science and to foster the
knowledpe of the labour law, a civic Association — the Labour Law Association — was

established, governed by the following provisions:

Article |

Basic provisions

(1) The name of the civic Association: the Labour Law Association (the “Association”
hereinafter).

(2) The registered head office of the Association is at J, G. Tajovského 13, 917 08 Trnava.

(3) The visual of the logo of the Association is presented in Annex 2 of these Statutes,

(4) The Associalion is a voluntary organisation with legal personality, bringing together the

cilizens who are pursuing the objectives laid down in Article 2 of the Statutes.

Article 2

Objectives and activities of the Association

(1) The main goal of the Association is to foster the development of the labour law science, to
carry out rescarch and popularisation work in the area of labour law and the related fields, to
support effeclive cooperation between theoretical and practical labour law institutions, to
ensure practical implementation of theoretical knowledge and enrich the practice by applying
the theoretical postulates of the labour law science, to maintain cooperation with European
and intemnational institutions working on social law issues, and to support its members —
active professionals specialised in the labour law. The Association also wanls to contribute to
promoting the professional excellence of its members, draw up opinions on current labour law
issues, and present proposals for possible amendments of labour law legislation.

(2) The Association meets its aims mainly by bringing together Jabour law professionals, as
well as by means of scientific, consultancy, advisory, information, educational, publication
activilies, by organising scientific events, and through collaboration with institutions and

individuals specialising in labour law issues in Slovakia and abroad. The Association also
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fulfils its objectives by representing the professional labour law community in the European
and international scientific and professional organisations and associations, and by

participating in scientific and professional international conferences, and on other occasions.

Article 3
Membership

(1) Membership is voluntary, The Association has founding, ordinary and honorary members.
(2) The founding members are listed in Annex | to these Statutes,

(3) Ordinary membetship is open to natural persons over 18 years of age who are rescarchers,
researchers/teachers, or practitioners in the area of labour law or the related disciplines,
human resources professionals, or university students who share the objectives of the
Associalion and want to participate in its activities.

(4) Ordinary membership is also open to institutions/legal entities dealing with labour law
issues and related areas that share the objectives of the Association and want to take part in its
activities. Institutions/legal entities are represented by designated persoms acting on their
behalf or in their name.,

(5) Ordinary membership commences on the date of member’s admission and payment of
membership fee for the calendar year. The decision on the admission is made by the Board at
its meeting following the submission of a written or e-mail application.

(6) The membership of the Association terminates upon the receipt by the Board of a
member’s written notice of withdrawal from the Association, death of a member, dissolution
of a member — institution/legal entity, non-payment of membership fees for two consecutive
years in spite of a written reminder, or when the Board excludes a member from the
Association duec to a breach of obligations laid down in these statutes or damage to the
reputation of the Association, or when a member is removed from membership due to
inactivily. The expelled or removed member may lodge an appeal against the decision of the
Board within 30 days; the decision on the appeal is made at the next session of the Assembly.

(7) On a proposal from the Board, the Assembly may elect honorary members from among
prominent rescarchers and practitioners who have contributed to the development and
popularisation of the Slovak labour law and the related disciplines, both from Slovakia and
abroad. The clected member becomes honorary member through acceptance of the outcome
of the vote.

(8) Every member of the Association —natural person or institution/legal entity — has onc vote.
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Rights and obligations of members

(1) Founding and ordinary members of the Association have the right:

a) to vote and to stand for clection to the bodies of the Association,

b) to submit proposals and to vote on the proposals submitted at the sessions of the Assembly,
c) to be informed of the resolutions of the Assembly, decisions of the Board and organisation
of ail scientific and cultural events organised by the Association or other institutions with the
participation of the Association.

(2) Ordinary members of the Association must, in particular;

a) actively participale in the fulfilment of the tasks of the Association,

b) abide by the statutes, internal regulations of the Association and its valid decisions,

c) make the results of their scientific or professional work accessible to members of the
Association,

d) contribute to the implementation of new scientific and technical knowledge in practice,

e) pay membership fees,

(3) Honorary members have the right to participate in the sessions of the Assembly, submit
and comment on the proposals, without the right to vote.

(4) Provisions on the duties of ordinary members shall apply mutatis mutandis 1o honorary

members who, however, are exempt from membership fees.

Article 5

Bodies of the Association
(1) The bodies of the Association are: Assembly (the “Assembly”) and the Executive Board
(the “Board"), the Chairperson, the Vice Chairperson and the Sectretary-General,

(2) The body overseeing financial imanagement of the Association is the Audit Commitiee.

Article 6
The Assembly

(1) The supreme body of the Association is the Assembly comprised of all founding and

ordinary members of the Association (the “Assembly”).
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(2) Assembly meetings are convened by the Chairperson or by the Vice Chairperson as
needed, but at least once a year. The Chairperson or the Vice Chairperson also convenes the
Assembly upon the request of at least 50% of founding and ordinary members of the
Association.

(3) The date, the venue and the provisional agenda of the Assembly shall be notitied in
advance to all members of the Association in writing or by e-mail.

(4) The Assembly is chaired and managed by the Chairperson or the Vice Chairperson.

(5) The Assembly has the quorum if at least one half of the members of the Association are
present; if the requisite number of members is not present on the hour for which the meeling
has been callcd, a new Assembly meeting is held thirty minutes later and has the quorum
irrespective of the number of members present.

(6) The Assembly decides by resolutions. A resolution is deemed adopted if it receives an
affirmative vote of a majority of present members or by drawing a lot in case of a lie. The
resolution on amending the statutes or dissolving the Assembly, or on a merger with another
Association, shall require the approval of two-thirds of present members,

(5) The Assembly has the following scope of powers:

1. deliberatc on the content of Association’s activities in accordance with its Statutes and
objectives,

2. discuss the plan of work of Ihe Association for the next calendar year,

3. approve amendments of the Statutes upon a prior decision by the Board, and approve
financial statements,

4. discuss the budget and report on financial management of the Association, adopt decisions
on essential matters related to financial management of the Association,

5. discuss Lhe aclivity report for the preceding calendar year,

6. decide on setting up or dissolve advisory commiltees of the Association,

7. elect honorary members of the Association on a proposal from the Board,

8. decide on voluntary dissolution of the Association, its merger with another Association,

following a prior decision of the Board.

Article 7
Board

(1) The executive body governing the activities of the Associalion is the Boavd,
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(2) The Board is composed of five founding members of the Association who have consented
to their appointment and of up to 2 additional members elected by the Assembly from among
ordinary members of the Association (the “Board"). The members of the Board can be elected
repeatedly. As a rule, the Assembly holds a new election not later than threc months before
the end of the current term of office of Board members.
(3) The Board elects its Chairperson, Vice Chairperson and Secretary-General from among its
members,
(4) The mandate of founding members of the Board expires by their resignation or by
termination of their membership in the Association, by a decision of the Board on their
removal from office, or by death.
(5) The term of office of Board members elected from among ordinary members is four years.
The mandate of members of the Board elected from among ordinary members expires by the
termination of their term of office, by their resignation or termination of their membership in
the Association, by a decision of the Board on their removal from office, or by death.
(6) The meetings of the Board are convened by the Chairperson or the Vice Chairperson or by
its other member as needed, but at least twice a year, or within one month of the request of a
majority of all the members of the Assembly or of the Board.
(7) The Board has the quorum if at least half of its members are present. Decisions of the
Board have the form of resolutions adopted by a majority of all its members.
(8) The Board may also take decisions electronically (“‘per rollam™).
(9) The Board adopts the rules of procedure by resolution; it may pass a resolution amending
the powers of ils members,
(10) Towards the close of the calendar year, the Board draws up the work programme of the
Association and, on its basis, the financial plan for the following year. At the beginning of the
calendar year, it draws vp lhe draft financial statements for the previous fiscal year.
(11) The Board approves the budget of the Association, draws up and adopts the report on
(inancial management of the Association, and adopts the reporl on ithe activitics of the
Association for the previous calendar year.
(12} The Board has the obligation to submit drafi financial statements to the Audit Committee
for a review. Financial plans and financial statements are drawn up in accordance with
applicable law.
(13) The Board sets the amount of the membership fee.
(14} The Board decides by a two-thirds majority of all its members on amendments to the

Statutes and on the dissolution of the Association or its merger with another association; these
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decisions must be subsequently approved by the Assembly. In case of equality of votes, the

Chairperson of the Association has two votes.

Article 8

Chairperson, Vice Chairperson and Secretary-General

(3) Starutory bodies of the Association are its Chairperson and Secretary-General. Both of
them are empowered to autonomously represent the Association in any matter and to sign on
behall of the Association, attaching their official function to their pame. The Vice President of
the Association may act on behalf of the Association only in conjunction with its statutory
bodies, requiring their countersignature.

(2) The Chairperson or the Secretary-General may also authorise other members of the
Association or other persons to represent the Association and negotiate in their name to the
defined extent. The persons thus authorised shall indicate such authorisation by altaching the
expression “by proxy" to their signature.

(3) The Secretary General administers day-to-day activities of the Association and is

responsible for the provision of services in relation to its membership.

Article 9
The Audit Committce

(1) The Audit Committee acls as advisory and oversight body of the Association (the
“Comuittee").

(2) The Committec has at lcast three members,

(3) The members of the Commiiitee are elected by Ihe Boacd for a four-year term, Commillee
members can be elected repeatedly. As a rule, the Board holds new election of membets of
the Committee not later than three months before the expiry of the current term of office of
Committee membets,

The function of a member of the Committee expires by his/her resignation or termination of
membership in the Associalion, decision of the Board on temoval from the office, or by death.
A member of the Committee cannot be simultaneously a member of the Board.

(4) The Committee shall, in pariicular:

1. oversee the financial performance of the Assembly and assess the cxcention of the tasks of

the Assembly,
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2. submit its activity report to the Board whioh cannot adopt a resolution on financial
staterments or on the settlement of losses without Committee’s opinion.
(5) Members of the Committee have the right to inspect all the documents related to the
activities of the Association and may request explanations.
(6) The meetings of the Committee are convened by its Chairperson elected by members of
the Committee at their first meeting,
(7) The Committee mests at least once a year and has the quorum if a majority of its members

are present, The Committee decides by a vesolution adopted by a majority of all its members.

Article 10

Advisory Committees of the Association and joint bodies

(1) Based on a resolution of the Board, the Association may create its advisory committees
and appropriale joint coordination bodies with other institutions dealing with labour law

issues.

Article 11

Financial management

(1) Financial management of the Association is executed in line with the approved budgei.

(2) The revenues of the Association needed to implement its tasks consist mainly of:

e) membership fees,

b) subsidies, grants, support and donations from local and foreign natural persons and legal
entities,

c) income generated by own activities of the Association,

d) taxes paid, other income, things and proprictary rights acquired in accordance with
applicable legislation of the Slovak Republic.

(3) The assets of the Associafion may be used to achieve the objectives of the Association and
to ensure its own sclivities. The Association may also support other institutions and citizens

whose objectives are similar to those of the Association.
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Aurticle 12

Dissclution of the Assogiation

(1) The Association becomes extinct by decision of the Assembly on voluntury dissolution of
the Association or ts mefges with another Association.

(2) If the Association becomes extinot and its assefs do fot pass on to its legal successor, the
assets remaining after the payment of liabilities of the Assogfation will be handed over 1o
another voluntary orpanisation cstablished for a similar purpose as the Association or for the

purpose of charitable activities,

Article 13

Final provisions
(1) These statutes were approved by a resolution of the Assembly on 15 August 2013, The

Statutes took effect an the same dale.

Bratiglava, 15 August 2013
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Annex I;

The founding members of the Association are:
1. doc. JUDr. Mgr. Andrea Ol3ovska, PhD.
2. Magr. et Be. Martin Bulla, PhD.
3. JUDr. Simona Schuszlekové
4, JUDr. Marek Svec, PhD.
5. JUDr. Mgr. Jozef Toman, PhD.
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Internationsl Seclety for Labour and Secia] Security Law
Executive Committee

Geneva, Switzerfand

Annex No. 2 to the Application for Membership in the Internafional Soclely for Labour and Sacial Security
Law

Liat of dues paying {ndividuat members of the Labour Law Association / Asociicia pracovuého prava

. doc, JUDr. Mpr. Andrea Oldovskd, PRD.,
JUDr. et.Mgr. Jozef Toman, PhD.
. JUDr. Simona Sthusztekové, PhD.
JUDr. Marek $vec, PhD.
Mgr. Martin Bulla, PhD.
JUDr, Zdénka Dvoranova
. JUDt. Méjia Svoreiiovd
JUDr. Marcel Dolobaé, PhD,
JUDr. Peter Varga, PhD:
.. JUDr. Jaia Zulové, PhD.
1. JUDr. Mikul#¥ Fiileky, PhD.
. JUDr. Téin Sefbikova
13, JUDr. Martin Vavro
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doc. JUDr. Mgr. Andrea Olfovskd, PhD.
Chairpersan

Address: |, . Tajovského 13, 917 Q8 Trnava, Slovak Republic
E-mail: info@iaburlaw.sk
Web: www.laborlaw.sk
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